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AKTY PRAWNE : 

 
 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762) 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915) 

 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226). 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) 

 Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty 

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym 

publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2017 poz. 1647) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie wykazu zajęd prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz 

przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2019 poz. 323) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie wykazu zajęd prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz 

przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, technikum 

oraz branżowej szkoły II stopnia (Dz.U. 2022 poz. 622) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. uchylające rozporządzenie 

zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. 2022 

poz. 656) 
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WSTĘP : 

III Liceum Ogólnokształcące im Jana Pawła II w Grudziądzu to szkoła z klasami o profilu mundurowym. 
Od roku 2023 tworzymy również klasy o profilu mundurowo - pożarniczym. Program realizowany              
w tzw. klasach mundurowych opiera się w głównej mierze na współpracy z lokalnymi jednostkami 
wojskowymi oraz innymi służbami mundurowymi, takimi jak organizacja pozarządową „Strzelec”, 
Paostwowa Straż Pożarna, Policja i Służba Więzienna. Pozytywnym aspektem tych innowacji jest                  
z pewnością fakt, iż młodzież ma możliwośd poznania specyfiki służby w mundurze „od środka”, 
zanim podejmie decyzję o związaniu się na stałe z wybraną profesją. Dodatkowo uczniowie tych klas 
zaczynają powoli wchodzid w realia służby, którą cechują przede wszystkim dyscyplina, honor                       
i odpowiedzialnośd oraz wysoką sprawnośd fizyczną i właściwe wzorce moralne, z postawą 
patriotyczną na czele.  
Kandydaci do klas mundurowych w III Liceum Ogólnokształcącym pochodzą nie tylko z Grudziądza, 
ale całego regionu. Często ich bliscy byli lub są związani ze służbami, pracują w wojsku, straży 
pożarnej czy więzieniu. Ciągłośd pokoleniowa wśród mundurowych to nic nowego. Tak było przed 
wojną i jest teraz,  poza tym rodzice naszych uczniów widzą szanse na dobrą przyszłośd swoich dzieci 
po ukooczeniu klasy mundurowej. 
Wojsku, Straży Pożarnej zależy na klasach mundurowych, bo to potencjalni kandydaci na żołnierzy 

którzy po krótkim szkoleniu mogą zasilid obronę terytorialną albo stanowid rezerwę mobilizacyjną 

wypełnia lukę po likwidacji zasadniczej służby wojskowej i strażaków, którzy mogą związad swoją 

karierę zawodową z Ochotniczą Strażą Pożarną.  

 
 

PROGRAM REALIZACJI  

WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO  

w roku szkolnym 2024/2025 

 

I. Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 

2024/2025 opracowany został na podstawie obowiązujących przepisów prawa oświatowego 

oraz założeo Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.  

 

II. Program uwzględnia potrzeby uczniów, rodziców i nauczycieli oraz opisuje realizowane                     

w szkole działania. 

 

III. Doradztwo zawodowe jest realizowane na :  

 obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,  

 zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego,  

 zajęciach z wychowawcą,  

 wizyt zawodoznawczych, zgodnie z treściami programowymi z zakresu doradztwa 

zawodowego dla Liceum Ogólnokształcącego. 
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Główny cel realizacji doradztwa zawodowego w Liceum Ogólnokształcącym : 

Celem doradztwa zawodowego w III Liceum Ogólnokształcącym jest przygotowanie uczniów do 

świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno -

zawodowych uwzględniających znajomośd własnych zasobów, a także informacje na temat rynku 

pracy i systemu edukacji. 

Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci : 

Działania związane z doradztwem zawodowym skierowane są do trzech grup adresatów : 

 uczniów,   

 rodziców, 

 nauczycieli, nauczycieli wychowawców, specjalistów. 

Działania kierowane do uczniów :   

 udzielanie porad i konsultacji indywidualnych, 

 prowadzenie zajęd grupowych związanych tematycznie z obszarami:  

- poznawanie własnych zasobów, 

- świat zawodów i rynek pracy,  

- rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie,   

 planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno – zawodowych, 

 realizowanie elementów doradztwa zawodowego na zajęciach przedmiotowych                                  

z uwzględnieniem specyfiki danego przedmiotu, 

 aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez - udział                   

w konkursach, przygotowywanie określonych zadao na zajęcia przedmiotowe, udział                         

w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych, 

 diagnozowanie potencjału edukacyjno – zawodowego, 

 organizowanie spotkao z przedstawicielami pracodawców (poznawanie metod rekrutacji 

pracowników), 

 prowadzenie kół zainteresowao i zajęd dodatkowych np. typowych dla klas mundurowych _ 

musztra, strzelanie, orientacja w terenie jak i zajęd rozwijających umiejętności społeczne 

(komunikacja, praca w grupie, itp.), 

 organizowanie spotkao z przedstawicielami instytucji rynku pracy, 

 organizowanie wizyt uczniów na targach pracy i targach edukacyjnych, 

 informowanie o różnych możliwościach edukacyjnych - studia wyższe, kwalifikacyjne kursy 

zawodowe, szkoły policealne,  

 omawianie różnorodnych możliwości zdobycia kwalifikacji, doświadczenia,   

 organizowanie spotkao z absolwentami szkoły, 

 udział w wycieczkach do zakładów pracy. 

 

Działania kierowane do nauczycieli, nauczycieli wychowawców, specjalistów:   

 umożliwienie zainteresowanym osobom udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa 

zawodowego, 

 organizowanie spotkao z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy, 

 udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego, 

 wspieranie w realizacji zadao doradztwa zawodowego. 
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Działania kierowane do rodziców:   

 organizowanie spotkao informacyjno - doradczych z doradcą zawodowym w szkole, 

 prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno - zawodowych uczniów, 

 informowanie o targach edukacyjnych, 

 udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, 

 włączanie rodziców, przedstawicieli różnych zawodów w realizację zadao z zakresu 

doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania z młodzieżą, organizowanie imprez 

szkolnych związanych z doradztwem zawodowym. 

Doradztwo zawodowe dla uczniów jest realizowane:   

 podczas grupowych zajęd związanych z doradztwem zawodowym, które są prowadzone przez 

doradcę zawodowego, 

 podczas zajęd związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy       

z uczniami, prowadzonych przez nauczycieli i wychowawców m.in. na obowiązkowych                      

i dodatkowych zajęciach edukacyjnych,  

 podczas indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego lub 

innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli, których celem jest wspomaganie uczniów                     

w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, 

 podczas innych działao związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub 

poza nią. 

Realizatorzy działao związanych z doradztwem zawodowym:  

W III Liceum Ogólnokształcącym w realizację działao związanych z doradztwem zawodowym 

zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej : dyrektor, nauczyciele wychowawcy, 

nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele bibliotekarze, specjaliści oraz inne osoby zatrudnione                      

w szkole, np. pielęgniarka szkolna.  

Dyrektor :   

 odpowiada za organizację działao związanych z doradztwem zawodowym, 

 zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego, 

 współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ, 

 wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole                          

a instytucjami zewnętrznymi, 

 organizuje w szkole wspomaganie realizacji działao związanych z doradztwem zawodowym 

polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działao mających na celu poprawę jakości pracy 

szkoły w tym obszarze. 

Doradca zawodowy :   

 określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

 pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

 prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego i zajęcia związane z wyborem kierunku 

kształcenia i zawodu, 

 wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działao  związanych  

z doradztwem zawodowym, 

 prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów, 
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 diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działania związane                            

z doradztwem zawodowym, 

 planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane                      

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawcami, 

nauczycielami, 

 organizuje współpracę z otoczeniem społeczno - gospodarczym szkoły podnosząc 

efektywnośd prowadzonych działao związanych z doradztwem zawodowym, 

 współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z doradztwem zawodowym, 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z doradztwem zawodowym, 

 współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznych, instytucjami rynku 

pracy i partnerami z otoczenia społeczno - gospodarczego szkoły.  

Nauczyciele wychowawcy :   

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

 włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego 

 realizują tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych, 

 wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielad wsparcia w planowaniu kariery 

zawodowej, 

 współpracują z rodzicami w planowaniu ścieżki kariery edukacyjno - zawodowej ich dzieci, 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji działao 

związanych z doradztwem zawodowym.  

Nauczyciele przedmiotów :   

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania                         

z treściami programowymi doradztwa zawodowego, 

 przygotowują uczniów do udziału w konkursach, 

 prowadzą koła zainteresowao i zajęcia dodatkowe, 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działao związanych z doradztwem zawodowym, 

 wskazują korelację treści przedmiotowych z praktyką zawodową, 

 promują swoje przedmioty/dyscypliny w kontekście wyborów edukacyjno –zawodowych, 

 wskazują zawody, dla których umiejętności przedmiotowe są kluczowe, 

 wskazują przedmioty/dyscypliny pokrewne dla prowadzonego przedmiotu, 

 informują o ścieżkach kształcenia prowadzących do zawodów, 

 uświadamiają uczniom o istotności danego przedmiotu szkolnego w karierach edukacyjno -

zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach. 

 

Przykładowe treści realizowane przez nauczycieli na lekcjach przedmiotowych : 

godzina wychowawcza – integracja zespołu klasowego, działalnośd na rzecz społeczności klasowej, 

szkolnej, rozwijanie umiejętności współpracy w grupie, role grupowe; 

podstawy przedsiębiorczości – komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, przygotowanie do 

rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg, tworzenie własnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, 

etapy zakładania własnej działalności gospodarczej, pomysł na własną działalnośd gospodarczą, 
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biznesplan, słabe i mocne strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna                 

a praca w zespole; 

biologia – choroby zawodowe, choroby cywilizacyjne, skutki długotrwałego stresu; 

geografia – struktura zatrudnienia, bezrobocie; 

języki obce – słownictwo dotyczące zawodów, warunki pracy, rozmowa o pracę, jak napisad CV, list 

motywacyjny, elementy autoprezentacji; 

WOS – problemy polskiego społeczeostwa, problem bezrobocia i odrzucenia społecznego oraz 

metody walki z nimi, struktura zawodowa społeczeostwa polskiego, podział społeczeostwa ze 

względu na wykształcenie, etyka życia społecznego, postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie, 

udział człowieka w życiu społecznym; 

historia – historyczny rozwój polskiego społeczeostwa; 

religia – współczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw człowieka, 

istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwój techniki – szanse i zagrożenia dla człowieka, zasady życia 

społecznego, władza i jej społeczno - obywatelski obowiązek; 

język polski – rola pracy w życiu człowieka – praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca ludzi 

wsi, kultura słowa, komunikacja społeczna, elementy autoprezentacji, skutecznośd komunikacji, 

redagowanie podao, pism urzędowych; 

informatyka – wysyłanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentów wielostronicowych, 

umiejętne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem – wyszukiwanie wiadomości, logowanie 

się do portali oferujących pracę, podstawy tworzenia własnych stron internetowych; 

edukacja dla bezpieczeostwa – zasadnicza służba wojskowa, ratownictwo medyczne – kryteria, 

alternatywy pracy; 

wychowanie fizyczne – uświadomienie potrzeby aktywności fizycznej przez całe życie, stosowanie              

w życiu codziennym prozdrowotnego stylu życia, umiejętności sprzyjające zapobieganiu chorobom 

zawodowym, bezpieczna aktywnośd fizyczna. 

Nauczyciel bibliotekarz :   

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działao związanych z doradztwem zawodowym, 

 aktualizują i udostępniają zasoby dotyczące doradztwa zawodowego, 

 włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu 

doradztwa zawodowego. 

Pielęgniarka szkolna :   

 współpracuje z doradcą zawodowym w zakresie realizacji działao związanych z doradztwem 

zawodowym, 

 udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych 

przez uczniów. 
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 Realizując zadania z zakresu doradztwa zawodowego szkoła może współpracowad                              

z pracodawcami, placówkami kształcenia ustawicznego, placówkami kształcenia 

praktycznego oraz ośrodkami dokształcania i doskonalenia zawodowego, umożliwiającymi 

uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych, szkołami 

prowadzącymi kształcenie zawodowe, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, 

placówkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.  

Podmiotami współpracującymi ze szkołą przy realizacji WSDZ są :   

 pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, 

 pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy, 

 organizatorzy targów szkół wyższych, targów pracy i edukacji, 

 przedstawiciele szkół wyższych uczelni, 

 rodzice, 

 inne osoby wpierające organizację szkolnego doradztwa zawodowego np. pracownicy 

zakładów pracy, przedstawiciele zawodów, pracownicy organizacji pozarządowych itd., 

absolwenci szkoły.  

 

Plan realizacji działao związanych z doradztwem zawodowym  

w roku szkolnym 2024/2025 

 

Tematyka działao Odbiorcy Prowadzący  
Osoby odpowiedzialne 

Termin 

Opracowanie programu realizacji WSDZ  
 

 doradca zawodowy 30 IX 

Przedstawienie WSDZ podczas 
wywiadówek wszystkich klas. 
Zachęcenie rodziców do współpracy. 

rodzice wychowawcy klas IX 

Poznawanie przez ucznia własnych 
predyspozycji i zainteresowao 

wszyscy uczniowie wychowawcy klas, 
nauczyciele przedmiotu, 
doradca zawodowy 

cały rok 

Rozbudzanie świadomości konieczności 
planowania własnego rozwoju i kariery 
zawodowej 

wszyscy uczniowie wychowawcy klas, 
nauczyciele przedmiotu, 
doradca zawodowy 

cały rok 

Działania nauczycieli na rzecz 
doradztwa zawodowego 
i przygotowania uczniów do wyboru 
drogi zawodowej lub edukacji 

wszyscy uczniowie wychowawcy klas, 
nauczyciele przedmiotu, 
doradca zawodowy 

cały rok 

Poznawanie grup zawodowych, 
specjalności i uświadamianie potrzeby 
gotowości do mobilności zawodowej 

wszyscy uczniowie doradca zawodowy, 
wychowawcy klas, 
nauczyciel 
przedsiębiorczości 

cały rok 

Poznawanie potrzeb rynku pracy 
i transformacja zdobytych informacji do 
własnych predyspozycji i zainteresowao 

uczniowie klas III doradca zawodowy II 
semestr 

Uczniowie realizują działania zawarte 
w indywidualnym planie 

uczniowie klas III doradca zawodowy II 
semestr 

Działania edukacyjne umożliwiające uczniowie klas III doradca zawodowy II 
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uczniom poznanie oczekiwao rynku 
pracy i pożądanych zawodów - udział w 
Targach Edukacji  

semestr 

Nauczyciele i wychowawcy stwarzają 
warunki sprzyjające wymianie 
informacji między uczniami 
i monitorują losy absolwentów 

wszyscy uczniowie wychowawcy klas, 
nauczyciele przedmiotu, 
doradca zawodowy 

cały rok 

Działania przygotowujące uczniów do 
pisania aplikacji zawodowych i do 
rozmów kwalifikacyjnych 

uczniowie klas II i III nauczyciel 
przedsiębiorczości, 
nauczyciel j. polskiego, 
doradca zawodowy 

cały rok 

Prezentacje oferty III LO w czasie Dni 
Otwartych Szkoły 

wszyscy uczniowie zespół ds. promocji 
szkoły 

II 
semestr 

Udział uczniów w promocji III LO na 
rynku lokalnych szkół podstawowych  

wszyscy uczniowie zespół ds. promocji 
szkoły 

II 
semestr 

Realizacja projektu szkolnego – „Dzieo 
przedsiębiorczości” 

wszyscy uczniowie nauczyciel podstaw 
przedsiębiorczości 

 

Spotkania z absolwentami, rozwój 
osobisty i kariera zawodowa po 
ukooczeniu szkoły  

wszyscy uczniowi wychowawcy klas IX - VI 

Proces rekrutacji - czego oczekują 
pracodawcy : spotkania z 
przedstawicielami pracodawców  

wszyscy uczniowi doradca zawodowy cały rok  

Realizacja tematyki związanej z 
doradztwem zawodowych na zajęciach 
z wychowawcą 

wszyscy uczniowi wychowawcy klas cały rok 

Indywidualne porady i konsultacje we 
wszystkich aspektach związanych z 
rozwojem osobistym, zawodowym, 
podejmowaniem decyzji edukacyjno – 
zawodowych, diagnoza predyspozycji 
zawodowych 

wszyscy uczniowi doradca zawodowy cały rok 

Indywidualne konsultacje z rodzicami.  wszyscy uczniowi doradca zawodowy  cały rok 

Udział uczniów w wycieczkach do 
zakładów pracy  

wszyscy uczniowi doradca zawodowy, 
wychowawcy klas, 
nauczyciele 

cały rok 

Prowadzenie zajęd nawiązujących do 
tematyki doradztwa zawodowego przez 
osoby spoza szkoły  

wszyscy uczniowi przedstawiciele firm, 
instytucji,  
organizacji 

cały rok 

Udział uczniów w kołach zainteresowao 
zgodnie z własnymi zainteresowaniami i 
ofertą zajęd pozalekcyjnych.  

wszyscy uczniowi dyrektor,  
nauczyciele, 
wychowawcy klas, 
nauczyciele 
przedmiotowi 

cały rok 

Kształtowanie umiejętności procesu 
podejmowania decyzji 

uczniowie i rodzice  wychowawcy klas, 
nauczyciele przedmiotu, 
doradca zawodowy 

cały rok 

Uczniowie wraz z rodzicami wybierają 
swoje rozwiązanie i opracowują 
indywidualny plan działania 

uczniowie i rodzice  wychowawcy klas, 
nauczyciele przedmiotu, 
doradca zawodowy 

cały rok 

Przygotowanie dla uczniów i rodziców uczniowie i rodzice doradca zawodowy I 
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wykazu instytucji 
wspierających działania doradcze 

semestr 

Rodzice wspierają swoje dzieci 
w realizacji indywidualnych wyborów 

wszyscy uczniowie rodzice uczniów cały rok 

 

Przykładowe tematy do realizacji zajęd z doradztwa zawodowego : 

KLASY I 
1. „Moje zdolności, ważne na drodze do kariery – dlaczego?” 
2. Analiza swoich mocnych i słabych stron. 
3. Moje wartości i cele życiowe. 
4. „Kariera zawodowa” co to dla mnie znaczy? 
5. Proces podejmowania decyzji oraz identyfikacja trudności w budowaniu „kariery zawodowej”. 
6. Sztuka rozwiązywania problemów i radzenie sobie ze stresem. 
7. Znaczenie komunikacji interpersonalnej w kształtowaniu postaw i aktywności zawodowych. 
 
KLASY II 
1. Samoocena jako podstawa umiejętności rozpoznawania własnych atutów i ograniczeo. 
2. Moje plany edukacyjno – zawodowe. 
3. Co to znaczy byd asertywnym i kreatywnym w życiu zawodowym? 
4. Odkrywanie i rozwijanie aktywnych postaw wobec nauki oraz przyszłej pracy zawodowej. 
5. Relacje międzyludzkie w miejscu nauki i pracy. 
6. Organizacja pracy i zarządzanie swoim czasem. 
7. Rola aktywności zawodowej w życiu człowieka. 
 
KLASY III 
1. Mój rozwój zawodowy - tworzenie ścieżki kariery zawodowej. 
2. Droga zawodowa i edukacyjna po skooczeniu szkoły ponadgimnazjalnej. 
3. Oferta edukacyjna dla absolwenta szkoły. 
4. Charakterystyka programów i propozycji rynku pracy. 
5. Kwalifikacje a kompetencje zawodowe – jakie mają znaczenie? 
6. Mobilnośd zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne. 
7. Skuteczna autoprezentacja – sposobem na osiąganie celów zawodowych. 
 
KLASY IV 
1. Lokalny i krajowy rynek pracy. 
2. Dokumentacja obowiązująca podczas ubiegania się o pracę. 
3. Rynek pracy – problem bezrobocia, przyczyny i skutki, sposoby rozwiązywania problemów. 
4. Drogi i możliwości poszukiwania pracy. 
5. Zawody przyszłości. 
6. Jak zostad przedsiębiorcą – mój biznesowy plan edukacyjnozawodowy. 
7. System poradnictwa zawodowego i konieczności kształcenia ustawicznego. 
  
Formy i metody pracy : 

 

Przykładowe formy realizacji zadao:  

 Indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, źródeł informacji. 

 Ankiety, testy, kwestionariusze.   

 Dyskusje, pogadanki. 

 Zajęcia warsztatowe ( doradca z PPP – Sławomir Uziębło) 
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 Gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno - zawodowej (o zawodach, o rynku 

pracy, o możliwościach kształcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyższe uczelnie)   

w postaci prasy, informatorów, broszur itp.; 

 Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych. 

 Spotkania z przedstawicielami pracodawców (określenie oczekiwao pracodawców). 

 Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów (rodzice, znajomi, absolwenci). 

 Powiązanie treści programowych przedmiotu ze światem zawodów. 

 Organizacja „Dnia przedsiębiorczości”. 

 korzystanie z pomocy instytucji wspierających doradztwo edukacyjno - zawodowe (PPP, 

Wyższe Uczelnie, OHP, Młodzieżowe Centrum Kariery w Grudziądzu, KOWEZiU ). 

 

EWALUACJA : 

 

Ewaluacja skuteczności zaplanowanych w WSDS działao nastąpi poprzez: 

 zebranie informacji zwrotnej od adresatów (uczniów, rodziców, nauczycieli) za pomocą 

ankiet, 

 analizę prowadzonej dokumentacji. 

 

 

Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w dniu 30.09.2024r. 

      

     


