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AKTY PRAWNE :

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela {Dz.U. 2021 poz. 1762)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty {Dz.U. z 2021 r. poz. 1915}

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji {Dz. U. 2 2020 r. poz. 226).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe {Dz.U. z 2021 r. poz. 1082}

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo os$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szczegbétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2017 poz. 1647}

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 2 lipca 2019 r. zmieniajagce rozporzgdzenie
w sprawie wykazu zajeé¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw,
logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych {Dz.U. 2019 poz. 1322)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzgdzenie
w sprawie zasad organizacji 1udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2019 poz. 323)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. wsprawie doradztwa
zawodowego {Dz.U. 2z 2019 r. poz. 325)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, psychologéw,
logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum
oraz braniowej szkotly Il stopnia {Dz.U. 2022 poz. 622)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji iNauki zdnia 9 marca 2022 r. uchylajgce rozporzadzenie

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2022

poz. 656)
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WSTEP :

1l Liceum Ogdlinoksztatcagce im Jana Pawta Il w Grudzigdzu to jedyna placowka na terenie miasta
z klasami o profilu mundurowym. Na kazdym poziomie sg dwie klasy. W kazdej klasie uczy sig okoto
32 uczniéw. Program realizowany w tzw. klasach mundurowych opiera sie w giéwnej mierze na
wspdtpracy z lokalnymi jednostkami wojskowymi oraz innymi stuibami mundurowymi, takimi jak
Policja, Paristwowa Straz Pozarna czy Stuzba Wiezienna. Pozytywnym aspektem tych innowacji jest
z pewnoscig fakt, iz miodziez ma mozliwo$¢ poznania specyfiki stuzby w mundurze ,od srodka”,
zanim podejmie decyzje o zwigzaniu sig na stale z wybrang profesja. Dodatkowo uczniowie tych klas
zaczynajg powoli wchodzié w realia stuzby, ktérg cechujg przede wszystkim dyscyplina, honor
i odpowiedzialno$¢ oraz wysoka sprawnos$¢ fizyczna i wilasciwe wzorce moralne, z postawa
patriotyczng na czele.

Kandydaci do klas mundurowych w il Liceum Ogdlnoksztalcgcym pochodzg nie tylko z Grudzigdza,
ale catego regionu. Czesto ich bliscy byli lub s3 zwigzani ze stuzbami, pracujg w wojsku, strazy
pozarnej czy wigzieniu. Cigglo$¢ pokoleniowa wéréd mundurowych to nic nowego. Tak byto przed
wojng i jest teraz, poza tym rodzice naszych uczniéw widzg szanse na dobrg przyszio$¢ swoich dzieci
po ukonczeniu klasy mundurowej.

Wojsku réwniez zaleiy na klasach mundurowych, bo to potencjalni kandydaci na Zotnierzy, ktérzy po
krétkim szkoleniu mogg zasili¢ obrone terytorialng albo stanowi¢ rezerwe mobilizacyjng, ktdra
wypetnia luke po likwidacji zasadniczej stuzby wojskowe;j.

PROGRAM REALIZACH
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2022/2023

I.  Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym
2020/2021 opracowany zostat na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oswiatowego
oraz zalozerh Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

il Program uwszglednia potrzeby uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz opisuje realizowane
w szkole dziatania.

IR Doradztwo zawodowe jest realizowane na :
e obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
e zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
e zajeciach z wychowawcg,
e wizyt zawodoznawczych, zgodnie z treSciami programowymi z zakresu doradztwa
zawodowego dla Liceum Ogdlnoksztalcgcego.



Gléwiny cel re

Celem dore ucznidw do

Swiadomego | aa*nod,_aelnego planowanla kanery oraz podeJmowama decyzji edukacyjno -

zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ ‘macje na temat rynku

pracy i systemu edukaciji.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci :

Dzialania zwi

vem zawodowym w liceum ogélnoksztalcacym s3 kierowane do trzech

grup adresatow :

e ucznidw,
e rodzicow,

s nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw, specialistéw.
Dziatania kierowane do uczniéw :

¢ udzielanie porad i konsultac;; |ndyw1dualnych

e prowadze zwiazanych tematycznie z obszarami:

- poznawame wiasnych zasobow,
- $wiat zawodow i rynek pra

- rynek edukacyjn

acyjno — zawodowych,
na zajeciach przedmiotowych

e araniowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobdw np. popizez - udzial
onkursach, przygotowywanie okiedlonych zadafi na zajgcia przedmictowe, udziat
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

e diagnc:cwan:a potencjatu edukacyjno — zawodowego,

e organizowanie spotkan z przedstawicielami pracodawcéw (poznawanie metod rekrutacji
pracownikdw),

e prowadzenie két zainteresowan i zaje¢ dodatkowych np. typowych dla klas mundurowych _
musztra, strzelanie, orientacja w terenie jak i zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci spoieczine
(komunikacja, praca w grupie, itp.),

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

e organizowanie wizyt uczniéw na targach pracy i targach edukacyjnych,

e informowanie o réinych moiliwosciach edukacyjnych - studia wyisze, kwalifikacyjne kursy
zawodowe, szkoly policealne,

e omawianie réznorodnych mozliwosci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia,

e organizowanie spotkar z absolwentami szkoly,

e udziat w wycieczkach do zakladéw pracy.

Dziatania kierowane do nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw, specjalistow:

e umotliwienie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego,

e organizowanie spotkari z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy,
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udostepnianie zasob6w z obszaru doradztwa zawodowego,
wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicéw:

organizowanie spotkan informacyjno - doradczych z doradcg zawodowym w szkole,
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno - zawodowych uczniéw,
informowanie o targach edukacyjnych,

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

wigczanie rodzicéw, przedstawicieli réinych zawodéw w realizacje zadari z zakresu
doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania z miodziezs, organizowanie imprez
szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane:

podczas grupowych zajec zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktdre s3 prowadzone przez
doradce zawodowego,

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami, prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

podczas indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego lub
innych specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli, kidrych celem jest wspomaganie uczniéw
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

podczas innych dzialar zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub
poza nia.

Realizatorzy dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym:

W I Liccum Ogdlnoksztaicacym w realizacje dziatari zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej : dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele bibliotekarze, specjaliéci oraz inne osoby zatrudnione
w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor :

odpowiada za organizacjg dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego,

wspdlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatari zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatart majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy :

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

pomaga uczniom w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej,

prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu,

N
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wspiera nauczycieli, wychowawcdw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdipracy z wychowawcami,
nauczycielami,

organizuje wspolprace z otoczeniem spofeczno - gospodarczym szkoly podnoszac
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym,
gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,
wspoipracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spoleczno - gospodarczego szkoly.

Nauczyciele wychowawcy :

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

wigczajg do swoich plandow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego

realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych,

wskazujg uczniom specjalistow, kidrzy mogag udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspotpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno - zawodowej ich dzieci,
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym. '

Nauczyciele przedmiotéw :

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach,

prowadzg kola zainteresowan i zajecia dodatkowe,

wspdipracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wskazujg korelacje tresci przedmiotowych z praktyka zawodows,

promuja swoje przedmioty/dyscypliny w kontekscie wyborédw edukacyjno —zawodowych,
wskazujg zawody, dla ktérych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe,

wskazujg przedmioty/dyscypliny pokrewne dla prowadzonego przedmiotu,

informuja o Sciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawoddw,

uswiadamiajg uczniom o istotnosci danego przedmiotu szkolnego w karierach edukacyjno-
zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.

Przyktadowe tresci realizowane przez nauczycieli na lekcjach przedmiotowych :

godzina wychowawcza — integracja zespotu klasowego, dziatalno$¢ na rzecz spotecznoéci kiasowe;j,

szkolnej, rozwijanie umiejetnosci wspéipracy w grupie, role grupowe;
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podstawy przedsiebiorczosci — komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg, tworzenie wiasnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy,
etapy zakiadania wiasnej dziatalnosci gospodarcze], pomyst na wiasng dzialalno$¢ gospodarczg,
biznesplan, stabe i mocne strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna
a praca w zespole;

biologia — choroby zawodowe, choroby cywilizacyjne, skutki diugotrwatego stresu;
geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie;

jezyki obce — stownictwo dotyczgce zawoddw, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisaé CV, list
motywacyjny, elementy autoprezentacji;

WOS — problemy polskiego spofeczeristwa, problem bezrobocia i odrzucenia spofecznego oraz
metody walki z nimi, struktura zawodowa spoleczenstwa polskiego, podziat spoleczenstwa ze
wzgledu na wyksztalcenie, etyka Zycia spotecznego, postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie,
udziat cztowieka w zZyciu spotecznym;

historia — historyczny rozwdj polskiego spoteczenistwa;

religia — wspdlczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw czlowieka,
istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwdj techniki — szanse i zagroZenia dla cziowieka, zasady zycia
spolecznego, wiadza i jej spoteczno - obywatelski obowigzek;

jezyk polski — rola pracy w zyciu czlowieka — praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca ludzi
wsi, kultura slowa, komunikacja spoleczna, elementy autoprezentacji, skutecznos$é¢ komunikacji,

redagowanie podan, pism urzedowych;

informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéw wielostronicowych,
umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie wiadomosci, logowanie
sie do portali oferujgcych prace, podstawy tworzenia wiasnych stron internetowych;

edukacja dla bezpieczeristwa — zasadnicza sluzba wojskowa, ratownictwo medyczne — kryteris,
alternatywy pracy; L

wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cale Zycie, stosowanie
w zyciu codziennym prozdrowotnego stylu zycia, umiejetnosci sprzyjajgce zapobieganiu chorobom

zawodowym, bezpieczna aktywnos¢ fizyczna.

Nauczyciel bibliotekarz :

e wspdlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

e wiacza sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradzitwa zawodowego.
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Pielegniarka szkolna :

e wspdlpracuje z doradcg zawodowym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych wainych w kontekscie zawoddw wybieranych
przez ucznidow.

e Realizujgc zadania z zakresu doradztwa zawodowego szkota moze wspdtpracowad
z pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkami doksztafcania i doskonalenia zawodowego, umoiliwiajgcymi
uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Podmiotami wspdtpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ s3 :

e pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

—~ e pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

e organizatorzy targéw szkot wyiszych, targdw pracy i edukaciji,

e przedstawiciele szkot wyiszych uczelni,

e rodzice,

¢ inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodéw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.,
absolwenci szkoty.

Plan realizacji dziatari zwigzanych z doradztwem zawodowym
w roku szkolnym 2022/2023

Tematyka dziatan Odbiorcy Prowadzacy Termin
Osoby odpowiedzialne
Opracowanie programu realizacji WSDZ doradca zawodowy 301X
£\ Przedstawienie WSDZ podczas rodzice wychowawcy klas IX
wywiaddwek wszystkich klas.
Zachecenie rodzicéw do wspdipracy.
Poznawanie przez ucznia wiasnych wszyscy uczniowie | wychowawcy klas, catly rok
predyspozycji i zainteresowan nauczyciele przedmiotu,
doradca zawodowy
Rozbudzanie $wiadomosci koniecznosci | wszyscy uczniowie | wychowawcy klas, caty rok
planowania wtasnego rozwoju i kariery nauczyciele przedmiotu,
zawodowej doradca zawodowy
Dziatania nauczycieli na rzecz wszyscy uczniowie | wychowawcy kias, caty rok
doradztwa zawodowego nauczyciele przedmiotu,
i przygotowania uczniéw do wyboru doradca zawodowy
drogi zawodowej lub edukacji
Poznawanie grup zawodowych, wszyscy uczniowie | doradca zawodowy, caty rok
specjalnosci i uswiadamianie potrzeby wychowawcy kias,
gotowosci do mobilnosci zawodowej nauczyciel
przedsiebiorczosci
Poznawanie potrzeb rynku pracy uczniowie klas HI doradca zawodowy il
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i transformacja zdobytych informacji do semestr
wiasnych predyspozycji i zainteresowan
Uczniowie realizujg dziatania zawarte uczniowie klas {ii doradca zawodowy il
w indywidualnym planie semestr
Dziatania edukacyjne umozliwiajace uczniowie klas [ll doradca zawodowy ]
uczniom poznanie oczekiwan rynku semestr
pracy i pozagdanych zawodow - udziat w
Targach Edukacji *
Nauczyciele i wychowawcy stwarzajg wszyscy uczniowie | wychowawcy kias, caty rok
warunki sprzyjajgce wymianie nauczyciele przedmiotu,
informacji miedzy uczniami doradca zawodowy
i monitorujg losy absolwentéw
Dziatania przygotowujace ucznidw do uczniowie klas 1 i lll | nauczyciel caly rok
pisania aplikacji zawodowych i do przedsiebiorczosci,
rozméw kwalifikacyjnych nauczyciel j. polskiego,

doradca zawodowy
Prezentacje oferty lll LO w czasie Dni wszyscy uczniowie | zespdt ds. promocji I
Otwartych Szkoty™ szkoty semestr
Udziat uczniow w promocji Il LO na wszyscy uczniowie | zespdt ds. promocji il
rynku lokalnych szkét podstawowych * szkoly semestr
Realizacja projektu szkolnego — ,Dziert | wszyscy uczniowie | nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci”™ przedsiebiorczosci
Spotkania z absolwentami, rozwaj wszyscy uczniowi wychowawcy klas IX-Vi
osobisty i kariera zawodowa po
ukonczeniu szkoty ©
Proces rekrutacji - czego oczekujg wszyscy uczniowi doradca zawodowy caty rok
pracodawcy : spotkania z
przedstawicielami pracodawcéw *
Realizacja tematyki zwigzanej z wszyscy uczniowi wychowawcy klas caty rok
doradztwem zawodowych na zajeciach
z wychowawca
Indywidualne porady i konsultacje we wszyscy uczniowi doradca zawocdowy caty rok
wszystkich aspektach zwigzanych z
rozwojem osobistym, zawodowym,
podejmowaniem decyzji edukacyjno —
zawodowych, diagnoza predyspozycji
zawodowych
Indywidualne konsuitacje z rodzicami. wszyscy uczniowi doradca zawodowy caty rok
Udziat ucznidw w wycieczkach do wszyscy uczniowi doradca zawodowy, caly rok
zaktadow pracy © wychowawcy klas,

nauczyciele
Prowadzenie zajeé nawigzujacych do WszZyscy uczniowi przedstawiciele firm, caly rok
tematyki doradztwa zawodowego przez instytucji,
osoby spoza szkoty™ organizacji
Udziat uczniéw w kotach zainteresowan | wszyscy uczniowi dyrektor, catly rok
zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami i nauczyciele,
ofertg zajec pozalekcyjnych. wychowawcy klas,

nauczyciele

przedmiotowi
Ksztattowanie umiejetnosci procesu uczniowie i rodzice | wychowawcy klas, caty rok

podejmowania decyzji

nauczyciele przedmiotu,




| WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO. |

doradca zawodowy
Uczniowie wraz z rodzicami wybierajg uczniowie i rodzice | wychowawcy kias, caty rok
swoje rozwigzanie i opracowujg nauczyciele przedmiotu,
indywidualny plan dziatania doradca zawodowy
Przygotowanie dla uczniéw i rodzicéw uczniowie i rodzice | doradca zawodowy |
wykazu instytucji semestr
wspierajgcych dziatania doradcze
Rodzice wspierajg swoje dzieci wszyscy uczniowie | rodzice ucznidw caly rok
w realizacji indywidualnych wyboréw

one od sytuacji epidemicznej*
Przyktadowe tematy do realizacji zajec z doradztwa zawodowego :

KLASY |

. ,Moje zdolnosci, wazne na drodze do kariery — dlaczego?”

. Analiza swoich mocnych i stabych stron.

. Moje wartosci i cele Zyciowe.

. ,Kariera zawodowa” co to dla mnie znaczy?

. Proces podejmowania decyzji oraz identyfikacja trudnosci w budowaniu ,kariery zawodowej”.
. Sztuka rozwigzywania probleméw i radzenie sobie ze stresem.

7. Znaczenie komunikacji interpersonalnej w ksztattowaniu postaw i aktywnosci zawodowych.

U W N

KLASY i

1. Samoocena jako podstawa umiejetnosci rozpoznawania wiasnych atutéw i ograniczen.

2. Moje plany edukacyjno — zawodowe.

3. Co to znaczy by¢ asertywnym i kreatywnym w Zyciu zawodowym?

4. Odkrywanie i rozwijanie aktywnych postaw wobec nauki oraz przysziej pracy zawodowej.
5. Relacje miedzyludzkie w miejscu nauki i pracy.

6. Organizacja pracy i zarzgdzanie swoim czasem.

7. Rola aktywnosci zawodowej w zyciu cztowieka.

KLASY 1l

1. Méj rozwdj zawodowy - tworzenie $ciezki kariery zawodowej.

2. Droga zawodowa i edukacyjna po skonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej.
3. Oferta edukacyjna dla absolwenta szkoty.

4. Charakterystyka programoéw i propozycji rynku pracy.

5. Kwalifikacje a kompetencje zawodowe — jakie majg znaczenie?

6. Mobilnoéé zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne.

7. Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osigganie celéw zawodowych.

KLASY IV

1. Lokalny i krajowy rynek pracy.

2. Dokumentacja obowigzujaca podczas ubiegania sie o prace.

3. Rynek pracy — problem bezrobocia, przyczyny i skutki, sposoby rozwigzywania problemow.
4. Drogi i mozliwoéci poszukiwania pracy.

5. Zawody przyszfosci.

6. Jak zosta¢ przedsiebiorcg — moj biznesowy plan edukacyjnozawodowy.

7. System poradnictwa zawodowego i koniecznosci ksztatcenia ustawicznego.

Formy i metody pracy :




Przykiadowe formy realizacji zadah:

¢ Indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, Zrédet informacii.

e  Ankiety, testy, kwestionariusze.

e Dyskusje, pogadanki.

® 7ajecia warsztatowe

e Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno - zawodowej (0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyisze uczelnie)
w postaci prasy, informatoréw, broszur itp.;

s Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych.

e Spotkania z przedstawicielami pracodawcéw {okreslenie oczekiwar pracodawcéw).

¢ Spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw (rodzice, znajomi, absolwenci).

® Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodéw.

e Organizacja , Dnia przedsiebiorczosci”.

¢ korzystanie z pomocy instytucji wspierajgcych doradztwo edukacyjno - zawodowe (PPP,
Wyisze Uczelnie, OHP, Miodziezowe Centrum Kariery w Grudzigdzu, KOWEZiU ).

konsultacji w formie online.
¢ ]

Istnieje mo

EWALUACIA :

Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDS dziatan nastapi poprzez:
e zebranie informacji zwrotnej od adresatéw {uczniéw, rodzicéw, nauczycieli) za pomocy
ankiet,

e analize prowadzonej dokumentacji.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.23.

Dyrektor zatwierdza do realizacji

DYREKIQ%Z'KOLY
t_—_’-f:u-l@nn 1 OMCQ‘-‘

mgr Eukasz Piasecki
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