GRUDZIADZ 2019

STATUT

III' Liceum Ogoblnoksztalcacego
im. Jana Pawla II w Grudziadzu

Tekst jednolity przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/14.11.2019r.



PODSTAWA PRAWNA:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pozniejszymi zmianami,
zwana dalej ,, ustawq o systemie oswiaty”,

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r.,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 czerwca 2009 w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i
programow nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow,
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010r
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach,

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach |
szkotach,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach,

Ustawa z dnia 25 lipca 2008r o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy —
Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach dla nieletnich,
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol z
pozZniejszymi Zmianami,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.60 z pozZniejszymi zmianami), zwane dalej
,, Przepisami wprowadzajgcymi”,

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow W szkolach publicznych
Z pozniejszymi zmianami,

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych,

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegolowej organizacji szkot i publicznych przedszkoli,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego z pozniejszymi zmianami,

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,

Miedzynarodowy Pakiet Praw Obywatelskich i Politycznych.



DZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1 NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1.1. III Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jana Pawta 11 w Grudzigdzu, znajdujace si¢ przy ul.
Legionow 2, jest szkolg publiczna.
2. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w III Liceum
Ogolnoksztatcagcym;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow lub
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jana Pawta I1
w Grudzigdzu.
§2.1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina - Miasto Grudziadz.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

§3.1. Liceum Ogoélnoksztatlcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie 8-letnigj
szkoly podstawowej pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie srednie i umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych:
1) okragta o $rednicy 36 mm z godlem panstwa i napisem w otoku:
”III Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Pawta II w Grudzigdzu”;
2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem panstwa i napisem w otoku:
”III Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jana Pawta I w Grudziadzu”;
3) Szkota uzywa rowniez pieczatek:
a) imienne,
b) wptywowe,
C) nagtéwkowe,
d) inne pieczatki wynikajace z przepisow prawa badz potrzeb
pracownikow szkoly w zakresie realizowanych zadan stuzbowych.
3. Szkota uzywa tablic: III Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II w Grudziadzu.

ROZDZIAL TI CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4.1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia
I okreslonych rdl spotecznych.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa zgodnie z zapisem w Ustawie — Prawo o§wiatowe.
3. W szczegdlnosci szkota:
1) ksztalci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia
we wspolczesnym Swiecie;
2) kieruje samodzielng nauka uczniow, ulatwiajac im osiggniecie jak najlepszych
wynikdw w nauce;



§5.1.

3)

4)

5)

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;

wychowuje w duchu zasad demokratycznych 1 poszanowania cztowieka innej

narodowosci oraz tolerancji religijnej (wg wskazan Konstytucji Rzeczpospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowego Pakietu

Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji

0 Prawach Dziecka);

zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenic umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
I wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnoSci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z ro6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiecjetno$ci formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladéw,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego szkoty i srodowiska
oraz rozwijanie samorzadnosci mtodziezy,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng
I psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajgce im  realizacj¢
indywidualnych programoéw i indywidualnego toku nauczania,

k) dobrowolne uczestniczenie w dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji,
instytucji rozwijajacych umiejetnosci  paramilitarne, przedmedyczne,
medialne i w wolontariacie.

6) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym
bezpieczenstwem fizycznym 1 moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ czlowieka, godnosé
osobista 1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,

C) patriotyzm - uczucie mitosci do Ojczyzny,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwos$ci spotecznej,

e) swoboda mys$li, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych
obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie whasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg

pracg,
h) prawo do edukacji i kultury.

Szkota organizuje dla uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

nauczanie indywidualne;

pomoc uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji;

spotkania profilaktyczne, terapeutyczne i pedagogiczne uczniow z nauczycielem

i pedagogiem;

wspotprace pedagoga szkolnego 1 wychowawcow z kuratorami, policja
I specjalistami poradni;



6) zajecia dodatkowe dla uczniéw, z uwzglgdnieniem w szczegolnosci ich potrzeb
rozwojowych moga by¢ organizowane we wspélpracy 2z  instytucjami
I organizacjami pozarzagdowymi;

7) zajecia z funduszu Europejskiego Funduszu Spotecznego;

8) zajecia nauki jezyka polskiego dla uczniow z zagranicy.

DZIAL 11 ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1 ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 1T DYREKTOR SZKOLY

§7.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie
pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu
obowigzku nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Grudziadza i Kujawsko - Pomorski
Kurator Oswiaty.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
Nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w prawach nagrod i odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
I samorzagdem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organoéw
szkoty w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
I uczniéw, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy,



§8.1.

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) opracowanie koncepcji pracy szkoty;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wspolpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim;

6) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

7) tworzenie zespotéw problemowo-zadaniowych, przedmiotowo-metodycznych
i wychowawczego;

8) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

13) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opieckunczej szkoty;

14) zapewnienie radzie rodzicOw organizacyjnych warunkow dzialania oraz
wspolpraca z radg rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela;

15) skreslanie ucznia z listy uczniow;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkotly;

17) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewnetrznego mierzenia jakosci,
W tym badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

18) analizowanie wynikow sprawdzianéw diagnozujacych lub egzamindéw oraz
wykorzystywanie ich do oceny jakosci ksztalcenia w szkole, a takze
podejmowanie, stosownie do potrzeb, dziatan naprawczych lub doskonalgcych
w tym zakresie;

19) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

20) ustalania w uzgodnieniu z radg rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego obowigzku noszenia przez ucznidw
umundurowania na terenie szkoty w klasach mundurowych;

21) dopuszczanie do wuzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

22) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

23) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;



24) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

25) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

26) przyznawanie i ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce
lub za osiagnigcia sportowe w ramach $rodkéw przyznanych na ten cel przez
organ prowadzacy i1 znajdujagcych si¢ w budzecie szkoty, badz srodkoéw
pozyskanych z innych zrodet;

27) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji w przypadku braku podjecia
przez rad¢ pedagogiczng takiej uchwaty;

28) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajagcego organizacje zajeé
edukacyjnych;

29) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

30) mozliwo$¢ wustalenia, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

31) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

32) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy dla =zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzanie i odwolywanie stanowiska wicedyrektora;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjgtymi
wramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw
nadzorujacych szkole;

9) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie i sprawowanie opieki oraz bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



ROZDZIAL 111 RADA PEDAGOGICZNA

§9.1.
2,

§10.1.
2.

3.

§11.1.

§12.1.

W szkole dziata rada pedagogiczna 1l Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia mtodziezy, jej wychowania i organizowania opieki nad nig.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

Rada obraduje na zebraniach.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkofe;

4) co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

9) przedstawianie wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra ds. o§wiaty
I wychowania.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

7) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

8) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;



9)

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
11) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych

stanowisk.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut;

wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

wnioskuje o wprowadzeniu noszenia przez uczniOw na terenic szkoty
umundurowania w klasach mundurowych;

typuje przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora szkoty gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit.

§13.1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigckszoscig glosow

2.

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§14.1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, PO
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane rowniez w celach szkoleniowych.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

ROZDZIAL 1V RADA RODZICOW

§15.1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow szkoty.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

§16.1.

1)

2)
3)

4)
5)

wystepowanie do rady pedagogicznej 1 Dyrektora szkoly z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;

wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
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6)

mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Grudziadza oraz Kujawsko —
Pomorskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracCy szkoty.

2. Rada rodzicow wuchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.
3. Rada rodzicow opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V SAMORZAD UCZNIOWSKI

§16.1. W Il Liceum Ogolnoksztalcacym dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okre$la regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§18.1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
Zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, paramilitarnej,
wolontariackiej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi  potrzebami
I mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
delegowania przedstawiciela do komisji rozpatrujacej wniosek ucznia lub jego
rodzica kwestionujacy wystawiong ocen¢ zachowania;

wnioskowania o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3. Samorzad uczniowski opiniuje:
1) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego od 2 do 3 przedmiotéw ujetych

W podstawie programowej przedmiotow rozszerzonych;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) wniosek Dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie jednolitego stroju.
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ROZDZIAL VI ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19.1. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do
usunigcia przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze, takze na wniosek stron, rozstrzyga¢ rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty
0 podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organdw.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i ustalenia jednolitego sposobu dziatania.

§20.1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych mtodziezy.

2. Formy wspoétdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkolty i wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
Klas i innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielania pomocy materialnej;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

11



DZIAL III ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21.1.

§22.1.

§23.1.

N

§24.1.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego
roku.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy | Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty tworza spdjng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
W podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno catej
szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty Sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze | specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly uwzgledniajac

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé, ktory

okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych

organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow.
. W szkole liczb¢ ucznidw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem

prowadzacym.
Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie¢ w ciggu 5 dni nauki.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie, nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.
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§25.1.

§26.1.

§27.1.

§28.1.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.
Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

. Szczegotowe zasady nauczania zdalnego okresla odrgbny regulamin, ktory jest

zatgcznikiem nr 1 do statutu.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
wyznacza dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow, ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym mogag by¢ organizowane w  oddzialach lub  zespotach
mig¢dzyoddzialowych. Liczbe uczniow w zespole okresla prawo o$wiatowe 1 decyzje
organu prowadzacego.

Szkota w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne,
ktore mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozow 1 wyjazdow.

. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglgdnieniem

potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty i zgody
organu prowadzacego.
Szkota prowadzi regularne, uwzglgdnione w harmonogramie na dany rok szkolny,
spotkania z rodzicami, ktore majg na celu:
1) przedstawienie zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych na dany rok;
2) zapoznanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi;
3) zaznajomienie rodzicoéw z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
4) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
5) biezace informowanie o osiggni¢ciach ucznia poprzez dziennik elektroniczny;
6) zaznajomienie rodzicéw z procedurami maturalnymi.
Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z
tym opieke¢ sprawuje:
1) przy wyjsciu ucznidow poza teren szkolny w obrgbie miasta na zajecia
obowigzkowe — dla grupy do 30 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 31 ucznidow —
1 opiekun na kazdych 15 uczniow,
2) przy wyjezdzie poza Grudziagdz — dla grupy do 15 uczniow — 1 opiekun, powyzej
16 uczniow — 1 opiekun na kazdych uczniow,
3) kierownik wycieczki, ktory opracowuje program wycieczki jest odpowiedzialny
za jego realizacje,
4) na wycieczki turystyki kwalifikowanej lub podczas kapieli — liczbe opiekunow
oraz ich kwalifikacje okreslajg odrebne przepisy.

13



§29.1.

§30.1.

. Wycieczki organizowane przez szkotg sg przygotowywane $ci§le wedtug przepisow

ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.

. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.

Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
Z poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczno-rekreacyjna;

3) boiska sportowe;

4) biblioteke z czytelnia i centrum multimedialnym;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) gabinet pedagoga szkolnego;

7) pomieszczenia higieniczno-sanitarne;

8) szatnie;

9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

ROZDZIAL 1T POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§31.1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsérdéd ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizowanych  przez nich programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
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12) wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec;

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielona na wniosek:

1) ucznig;

2) rodzicow lub prawnych opiekunow;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia;

4) pedagoga;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie porad,
konsultacji 1 warsztatow dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.
5. Uczniowie maja zapewniong mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej

I specjalistycznych form, poprzez:

1) indywidualne rozmowy z pedagogiem;

2) uzyskanie prawa do indywidualnego nauczania uczniéw niepetnosprawnych
i przewlekle chorych na podstawie orzeczenia lekarskiego i poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wiasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania.
7. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego i psychologa.

ROZDZIAL 111 REKRUTACJA UCZNIOW

§32.1. Szkota prowadzi nabor na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty 1 zarzadzenia
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty oraz decyzji organu prowadzacego, czyli
Prezydenta Miasta Grudziagdza.

2. Nabor uczniow do klas pierwszych szkoty, odbywa si¢ na podstawie wynikow
egzaminu, przeprowadzonego przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng, Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 innych osiggnig¢ okreslonych w podstawie prawne;.
Pozostate warunki przyje¢ ustalone sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Rekrutacje prowadzg zespoty ds. rekrutacji, powotane przez Dyrektora.

5. Szczegotowy regulamin rekrutacji do liceum tworzony jest corocznie przez dyrektora
szkoly i cztonkow zespotu ds. rekrutacji.

6. Uczniowie klas 6smych szkoty podstawowej zostaja zapoznani ze szczegdlowymi
kryteriami przyje¢ do szkoly poprzez rézne formy akcji promocyjnej: strona
internetowa, ,, Targi Edukacyjne”, ,,Drzwi Otwarte”, itp.

7. W rekrutacji uzupelniajacej dla absolwentéw szkot podstawowych o przyjeciu
do szkoty decyduje dyrektor.

~ow
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ROZDZIAL IV BIBLIOTEKA SZKOLNA

§33.1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownia szkoty.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw
oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

3. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywaé sie¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspolpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

4. Biblioteka szkolna sktada sie z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow;

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialng.

5. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

8. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odregbnym
dokumentem.

§34.1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji;

2) gromadzenie, opracowanie, selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek
I konserwacja woluminow;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez porady
dyskusje, pogadanki, wystawki, konkursy, quizy, plakaty, prezentacje;

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) ksztalcenie umiejgtnosci poshugiwania si¢ technologia informacyjna, selekcji,
przechowywania i porzagdkowania informacji poprzez indywidualng i grupowa
prace z czytelnikiem, instruktaz, udzielanie informacji ustnych, wizualnych,
prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych;

6) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

7) organizowanie i propagowanie roéznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);
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8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych oddzialow;

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

10)wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

11)wspotpraca z rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacja i
udostgpnianie literatury pedagogicznej, konsultowanie z rodzicami zakupdw
nagrdd ksigzkowych;

12)wspotpraca z miejskg biblioteka publiczng celem szerszego propagowania
roznych imprez czytelniczych;

13)wspotdziatanie z innymi instytucjami kulturalnymi, naukowymi miasta (muzea,
uczelnie wyzsze, miejski osrodek kultury, centrum kultury);

14)troska o wlasciwy stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w bibliotece i dobor
odpowiedniego oprogramowania;

15)troska o estetyczny wyglad biblioteki.

DZIAL IV SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§35.1.

§37.1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Prawa nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko jednego
wicedyrektora.

. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiegnigciu opinii

organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to

stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;

2) wybdr programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;

3) wybdr podrecznikow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;
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§38.1.

§39.1.

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow poprzez wspotprace
z pedagogiem, poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, indywidualizacje
wymagan i organizowanie samopomocy kolezenskiej;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, na podstawie dostarczonej pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

12) wspotpraca z rodzicami;

13) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniow;

15) zaprowadzanie uczniow ze szkoty na zajecia pozalekcyjne, konkursy, zawody
I przyprowadzenie ich z powrotem do szkoty;

16) realizowanie zaje¢ opickunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

17) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole;

18) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy.

19) prowadzenie w ramach tzw. Zaje¢ statutowych godzin dostgpnosci w szkole
na zasadach i w wymiarze okreslonych w ustawie.

Nauczyciele i pracownicy szkoly wykazuja troske o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

uczniow:

1) w przypadku nagtego wypadku lub choroby ucznia nauczyciel jest zobowigzany
do zorganizowania mu pomocy medycznej i powiadomienia rodzicow;

2) wszelkie zmiany w rozktadzie zaje¢ dydaktycznych podawane sg uczniom
z wyprzedzeniem;

3) nauczyciele petnig dyzury wedtug ustalonego planu, w wyznaczonych miejscach
(korytarze, dziedziniec, szatnia);

4) w przypadku nieobecnosci w szkole nauczyciela dyzurujacego, dyzur pehni
nauczyciel zastepca wyznaczony w grafiku dyzurow;

5) kazdy nauczyciel ma obowigzek poznania i przestrzegania przepisow dotyczacych
wycieczek zbiorowych;

6) nauczyciel jest zobowigzany szanowac i przestrzegac praw uczniow.

Dyrektor powierza nauczycielowi opiekuna stazu, ktéry realizuje nastgpujace zadania:

1) udziela nauczycielowi pomocy, szczegdlnie w przygotowaniu i realizacji planu
rozwoju zawodowego;

2) opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§40.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, W tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) wykonywanie zalecen zawartych w orzeczeniach 1 opiniach poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw i rozwiazywanie problemoéw wychowawczych;
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§41.1.

7) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie psychoedukacji rodzicow;

11) wspolpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

12) koordynacja  pracy wychowawczej zgodnie 2z przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym;

13) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny radzie pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy opracowanie programu, ktory uwzgledni:

1) tematyk¢ dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych zawartych
W rozporzadzeniu ministra wilasciwego dla  ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
I kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé przygotowujacyCh ucznidow do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy

klasy innemu nauczycielowi na czas nieobecnosci wychowawcy lub jednemu

nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda

szczegolne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem

0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pis$mie wraz z uzasadnieniem,

powinien by¢ podpisany przez co najmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor

szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego

i poinformowania zainteresowanych o0 zajetym stanowisku w terminie 30 dni

od otrzymania wniosku.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela badz nauczycieli odpowiedzialnych

za realizacje programu doradztwa zawodowego w szkole.

19



§42.1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) indywidualna opieka wychowawcza kazdego wychowanka;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie
informacji, porad, wskazoéwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form
zycia zespolowego, ktore rozwijaja i integruja oddzial;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
| koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) co najmniej miesi¢czne kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw,
takze w zakresie regularnego uczeszczania ucznidow na zajecia lekcyjne;

7) w przypadku nieobecnosci ucznia z powodu uczestnictwa w uroczystosciach poza
szkotg, udziatu w konkursach lub zawodach wychowawca zaznacza na podstawie
sporzadzonej listy (dostarczonej najpdzniej na dzien przed zorganizowanymi
| zaplanowanymi zajeciami) w dzienniku elektronicznym jako nieobecnosc¢
szkolna, tj. ns;

8) w przypadku dluzszych nicobecnosci, zwlaszcza nieusprawiedliwionych,
trwajacych, co najmniej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w okresie
jednego miesigca, a takze w przypadku ewidentnych wagaréw wychowaweca:

a) przekazuje dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu informacj¢ o takim
uczniu,

b) powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia/prawnych opiekunow, a jesli
zajdzie taka potrzeba listem poleconym, o absencji ucznia i wzywa ich do
szkoly celem wyjasnienia danej sytuacji,

c) wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem,

d) w obecno$ci dyrektora, lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniem, w ktorej informuje
ich o ewentualnych konsekwencjach nieobecno$ci dziecka, a takze zawiera
kontrakt z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami dotyczacy
uczeszezania dziecka do szkoty.

9) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie  sprawozdania z postepéw  dydaktyczno-wychowawczych
na zebraniach rady pedagogicznej;

10) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

11) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich do udzialu w pracach na rzecz §rodowiska,

12) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej ucznidéw;

13) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych;

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy;

16) zaznajamianie uczniow ze statutem szkoty, z wewnatrzszkolnym ocenianiem
I procedurami egzaminu maturalnego,

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wlasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.
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§43.1. Nauczyciele tworzg klasowe zespoty nauczycielskie, przedmiotowo-metodyczne oraz
problemowo-zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.
4. Zadania klasowego zespotu nauczycielskiego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ksztaltowanie = wlasciwej postawy ucznia, w tym odpowiedzialnosci
za wykonywanie obowiazkow szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidéw;

pomoc milodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
i materialnych;

diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja;

ksztatcenie umiej¢tnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

5. Zadania zespotu problemowo- zadaniowego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu;

opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu - przedmiotowe
ocenianie;

badanie osiaggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu;

wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogodlnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspotpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoly.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
§44.1. W szkole istnieja nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

glowna ksiegowa,
ksiegowa,

sekretarz szkoty;
samodzielny referent;
sprzataczki.

2. Zadaniami pracownikow szkoty =zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 1T PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§45.1. Uczen ma prawo:

1)
2)

3)

4)
5)

otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw 1 zachowania,
okreslonych przez wewnatrzszkolne ocenianie;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci, okre§lonych
przez przedmiotowe ocenianie;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
do poszanowania swej godnosci,
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§46.1.

3.

4.
S.

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych
0s0b trzecich;

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady;

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11) do nietykalnosci osobistej;

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13) korzystania pod opieka nauczyciela ze Wszystkich pomieszczen i1 urzadzen
zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow;

14) korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota;

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

16) do pomocy wynikajacej ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

17) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

18) czynnego i biernego udziatu w wyborach do samorzadu klasowego i szkolnego;

19) korzystania z posrednictwa szkolnego rzecznika praw ucznia;

20) powtarzania klasy, z wyjatkiem uczniow nieklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnoscli;

21) poprawiania oceny niedostatecznej z pracy klasowej, na warunkach ustalonych
przez nauczyciela w przedmiotowym ocenianiu;

22) zmiany wybranych rozszerzen na warunkach ustalonych przez Dyrektora szkoty;
23) zdawania egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego z wiedzy i umiejgtnosci oraz
klasyfikacyjnego na warunkach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

24) zwalniania sie, za pisemng zgoda rodzicéw, z pojedynczej lekcji u nauczyciela
danego przedmiotu lub u wychowawcy;

25) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

26) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

27) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci, po ukonczeniu osiemnastego
roku zycia wytacznie w przypadku co najmniej dobrej oceny zachowania.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo zlozenia skargi:

1) do Dyrektora szkoty - w formie pisemnej;
2) do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu — w formie ustnej.

. W razie zgtoszenia skargi ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokol, ktory

podpisuja obie strony. Osoba przyjmujgca skarge, przekazuje protokot Dyrektorowi
szkoty do rozpatrzenia.

Skargi, ktore nie zawierajg imienia, nazwiska 1 adresu wnoszacego, pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Skargi nalezace do wtasciwosci dyrektora rozpatrywane sg w terminie dwoch tygodni.
Uczehn ma prawo ztozy¢ skarge do Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw Ucznia.

§47.1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejg¢tnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoly, regularnie uczeszczaé na lekcje
I nie spozniac sig;

3) godnie reprezentowac szkote;

4) respektowaé zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;
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5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
kolegow i kolezanek;

6) dbac o kulture stowa;

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

8) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

9) w okresie jesienno — zimowym pozostawiac¢ odziez wierzchnig w szatni szkolnej;
10) dba¢ o swdj wyglad zewnetrzny — stosownie do okoliczno$ci nosi¢ schludny
I czysty strdj, unikac przesadnej bizuterii i makijazu oraz zbednych 0zdob ciata

(Body Piercing);
a) strdj nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, glebokich dekoltow itp.,
b) w gmachu szkolnym nalezy zdja¢ nakrycie glowy,

11) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas
uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie
lub spddnica);

12) nosi¢ mundur podczas uroczysto$ci oraz w wyznaczonym dniu mundurowym
z zachowaniem godnosci 1 poprawnosci regulaminowej;

13) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu siedmiu dni od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego);

14) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

15) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajec.

§48.1. Uczen ma zakaz:

1) palenia wyrobow tytoniowych i e-papieros6w na terenie szkoty oraz na imprezach
organizowanych przez szkotg;

2) spozywania napojow alkoholowych;

3) =zazywania oraz dystrybucji narkotykow i substancji odurzajacych wszelkiego
typu;

4) niszczenia mienia szkolnego i prywatnego;

5) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;

6) uzywania w czasie lekcji, bez wiedzy i zgody nauczyciela, urzadzen takich jak:
magnetofon, dyktafon, aparat fotograficzny, kamera lub telefon komorkowy
w celu dokonania nagrania audio lub wideo albo prowadzenia rozmoéw.
W przypadku, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ tym wymogom, nauczyciel moze
zabra¢ telefon w depozyt i przekaza¢ go rodzicom/prawnym opiekunom po
osobistym zgloszeniu,

7) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

8) firmowania imieniem szkoty wszelkich imprez rozrywkowych organizowanych w
lokalach publicznych na wtasng reke, bez wiedzy 1 zgody szkoty, z pominigciem
regulaminu szkolnego oraz bez udziatu nauczycieli i wychowawcow;

9) opuszczania terenu szkoty w czasie wszelkich przerw migdzy lekcjami;

10) noszenia odziezy i bizuterii z symbolami i napisami propagujacymi agresje,
wulgaryzmy lub reklamujgcymi $rodki odurzajace.

ROZDZIAL TII NAGRODY | KARY
§49.1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke, pracg spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;

2) Wwzorowg postawe;
3) wybitne osiggnig¢cia naukowe lub sportowe;
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4) wzorowa frekwencje;
5) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

. Nagrody i wyr6znienia:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;
4) list pochwalny do rodzicow/opiekunow prawnych ucznia;
5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

6) dyplom uznania;

7) dyplom PRIMUS INTER PARES.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

§50.1.

samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi
nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicoéw/opiekundéw prawnych.
Szczegdtowe kryteria przyznawania $wiadectw z wyroznieniem, listu pochwalnego,
nagrody rzeczowej lub pienieznej i dyplomu uznania:
1) s$wiadectwo promocyjne lub ukonczenia liceum z wyrdznieniem:
a) s$rednia ocen na $wiadectwie co najmniej 4,75,
b) zachowanie co najmniej bardzo dobre.
2) list pochwalny otrzymuje uczen, ktory uzyskat $wiadectwo promocyjne lub
ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem;
3) nagrode rzeczowg lub pieni¢zng otrzymuje uczen za:
a) dobre i bardzo dobre wyniki w nauce,
b) aktywng prace w samorzadzie szkolnym,
C) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,
d) znaczace wyniki i osiggnigcia sportowe,
e) udzial w zyciu kulturalnym szkoty,
f) osiggnigcia w olimpiadach Iub konkursach przedmiotowych,
4) uczen otrzymuje dyplom uznania na koniec roku za:
a) wyniki w nauce — ocena $rednia 4,00 i wigcej,
b) wzorowg frekwencje — opuszczone maksymalnie 5 godzin w semestrze,
C) dziatalno$¢ wolontariacka,
d) czyn lub postawe godng nasladowania przez innych uczniow.
5) uczen otrzymuje dyplom PRIMUS INTER PARES za uzyskanie najwyzszej
$redniej ocen w kazdym z oddziatow klas I-1V szkoty na koniec roku szkolnego.
W przypadku identycznych wynikéw nauczania brane pod uwage sa zachowanie
I aktywnosc¢ spoteczna.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom lub zakazom, uczen moze zosta¢ ukarany.
O kazdej wudzielonej uczniowi karze wychowawca informuje  jego
rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy;

2) nagana wychowawcy klasy wobec klasy;

3) nagana Dyrektora szkoty wobec klasy;

4) nagana Dyrektora szkoty wraz z ostrzezeniem skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty;

5) podpisanie kontraktu z uczniem;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

8) zawieszenie w prawach ucznia.
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3. Kar¢ nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty,
pozostate stosuje tylko Dyrektor szkoty.
Uczen zostaje ukarany:

4.

1)

2)

3)

4)

5)

upomnieniem wychowawcy klasy wobec klasy, za jedno z wykroczen:

a) 5 spdznien nieusprawiedliwionych,

b) 10 godzin nieusprawiedliwionych,

C) postawe niezgodng z przyjetymi w szkole normami,

nagang wychowawcy klasy wobec klasy, za jedno z nastepujacych wykroczen:

a) 6—9 spdznien nieusprawiedliwionych,

b) 11-20 godzin nieusprawiedliwionych,

C) postawe niezgodng z przyjetymi w szkole normami,

nagang dyrektora liceum wobec klasy, za jedno z przewinien:

a) 10 i wigcej spdznien nieusprawiedliwionych,

b) 21— 30 godzin nieusprawiedliwionych,

C) trzykrotne przekroczenie zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty oraz na
imprezach organizowanych przez szkofe,

d) jednorazowe przekroczenie zakazow okreslonych w § 48 statutu szkoty,

e) postawe niezgodng z przyjetymi w szkole normami,

nagang dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow, za jedno z ponizszych

wykroczen:

a) 311 wigcej godzin nieusprawiedliwionych,

b) czterokrotne przekroczenie zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty oraz na
imprezach organizowanych przez szkote,

c) dwukrotne przekroczenie zakazoéw okreslonych w § 48 ust.1pkt. 2-8 statutu,

d) postawe razgco naruszajaca przyjete w szkole normy postgpowania,

uczen moze zosta¢ ukarany przeniesieniem do klasy rdwnoleglej, za nastepujace

wykroczenia:

a) wywotywanie bojek oraz podejmowanie dziatan sadystycznych, polegajacych
na zng¢caniu si¢ fizycznym 1 psychicznym,

b) za dopuszczenie si¢ kradziezy mienia osobistego,

c) brutalny i agresywny stosunek do nauczycieli,

d) celowe i publiczne podwazanie autorytetu nauczyciela,

e) wymuszanie pieniedzy i mienia osobistego,

f) negatywny wptyw na rowiesnikow.

. Podpisanie kontraktu z uczniem nastgpuje na skutek braku poprawy frekwencji,

wynikéw nauczania lub zachowania ucznia po otrzymaniu kary nagany Dyrektora
zZ ostrzezeniem skreslenia ucznia z listy uczniow. Konsekwencja ztamania kontraktu
jest skreslenie z listy uczniow szkoty.

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, decyzjg Dyrektora szkoty na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po =zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego
I wyczerpaniu $rodkow zaradczych stosowanych wobec niego przez szkote.

1)
2)

3)

. Uczefn moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw za nastgpujace wykroczenia:

przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdz
uzycie narkotykoéw lub srodkoéw psychoaktywnych;

wnoszenie do szkoly napojow alkoholowych lub narkotykéw oraz ich
dystrybucje, a takze §rodkéw chemicznych zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu;
uzycie bez pozwolenia na terenie szkoty broni wszelkiego rodzaju, $rodkéw
pirotechnicznych oraz innych przedmiotow, ktore moga spowodowac uszkodzenie
ciala lub stanowi¢ zagrozenie dla Zycia i zdrowia czlowieka;
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4) wywotywanie bdjek oraz podejmowanie dziatan sadystycznych, polegajacych na
znecaniu si¢ fizycznym i psychicznym;

5) podejmowanie dziatan, ktore zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych osob,
przebywajacych w budynku szkolnym,;

6) zamierzonego i celowego niszczenia mienia szkolnego;

7) za dopuszczenie si¢ kradziezy mienia szkolnego i osobistego;

8) zanaruszenie honoru i imienia szkoty w czasie imprez organizowanych w szkole
| poza szkota;

9) brutalny i agresywny stosunek do nauczycieli lub dyrekcji i innych pracownikow
szkoty poprzez uzycie wobec nich przemocy;

10) celowe i publiczne podwazenie autorytetu nauczycieli lub dyrekc;ji;

11) wymuszanie pieniedzy i mienia osobistego;

12) swiadome i pigciokrotne przekroczenie zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty
oraz na imprezach organizowanych przez szkole;

13) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo;

14) notoryczne naruszanie postanowien statutu szkoty pomimo wcze$niej
zastosowanych Kar;

15) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 31 godzin w semestrze;

16) szczegdlnie negatywny wplyw na innych uczniéw: namowa do uzywania
narkotykéw 1 innych S$rodkow, kradziezy, bojek, wymuszen lub innych
demoralizujacych czyndéw przestgpczych;

17) spowodowanie przerwania zajec¢ i ewakuacji szkoty poprzez wykonanie telefonu,
maila informujacego nieprawdziwie, o podlozeniu w szkole *tadunku
wybuchowego;

18) umieszczenie w Internecie informacji, zdje¢ lub nagran godzacych w dobre imig
nauczycieli, wychowawcow, pracownikow administracji i obstugi oraz innych
uczniow;

19) ztamanie warunkow kontraktu.

7. Uczen 1 jego rodzice zostaja pisemnie powiadomieni przez Dyrektora o skresleniu
Z listy uczniow.

8. Od kary udziclonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé si¢ na pisSmie
do Dyrektora w terminie trzech dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez
Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystluguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegngé opinii
rady pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie czternastu dni od daty
jego wpltywu.

9. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przyshuguje odwotanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji.

10. Uczen zostaje zawieszony w prawach ucznia za ztamanie praw statutowych poprzez:
1) wylgczenie z uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i mundurowych;

2) zakaz reprezentowania szkoty podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ i zawodow

sportowych;

3) wykluczenie z udzialu w imprezach szkolnych i wycieczkach.

11. okresie zawieszenia ucznia decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg
klasy. Okres zawieszenia zostaje podany do wiadomosci rady pedagogicznej
I rodzicow ucznia wpisem uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym.

§51.1. Uczen lub jego rodzice w przypadku naruszenia prawa ucznia sg uprawnieni do
sktadania skarg na pismie do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoly. Dyrektor podejmuje
wigzace decyzje w terminie czternastu dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
wnioskodawcy.
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ROZDZIAL IV PROCEDURY SZCZEGOLOWE

§52.1. Procedura postgpowania w przypadku ztamaniu zakazu palenia papierosow:

1) jezeli uczen po raz pierwszy ztamie zakaz palenia papierosoOw, powiadamia si¢
o tym fakcie wychowawce klasy; wychowawca informuje telefonicznie o tym
zdarzeniu rodzicéw ucznia oraz udziela upomnienia uczniowi podczas lekcji

wychowawczej w obecnosci catej klasy;

2) Jjezeli uczen po raz drugi ztamie ww. zakaz, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy; wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia oraz udziela
upomnienia uczniowi w obecno$ci rodzicéw; Uczen zostaje skierowany na

rozmowg¢ profilaktyczng do pedagoga szkolnego;

3) Jezeli uczen po raz trzeci ztamie ww. zakaz, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy; wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i informuje
ich w obecnosci Dyrektora szkoly o koniecznos$ci systematycznego uczeszczania
ucznia na zajg¢cia prowadzone przez pedagoga szkolnego; Uczen Ow otrzymuje

nagang¢ Dyrektora szkoty;

4) w przypadku kolejnego ztamania zakazu palenia papierosow na terenie szkoty,

uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania;

5) wychowawca jest zobowigzany kazda uzyskang informacj¢ o zlamaniu przez
ucznia zakazu palenia papieroséw odnotowac jako uwage negatywng w dzienniku

lekcyjnym; takiego wpisu moze rowniez dokona¢ inny nauczyciel.

§53.1. Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

trenie szkoty:

1) uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie

elektroniczne;

2) urzadzenie elektroniczne (kamera, dyktafon, aparat fotograficzny itp.) uczen moze
wnie$¢ wylacznie za zgoda nauczyciela lub Dyrektora szkoty a korzysta¢ z nich

tylko za zgoda nauczyciela,;

3) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;
4) zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty;

5) uzywanie telefonow komorkowych w czasie lekcji i zajeé pozalekcyjnych jest

mozliwe wylacznie za zgoda nauczyciela;

6) nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wplyw na jego oceng

zachowania;

7) w przypadku, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ tym wymogom, nauczyciel moze
zabrac¢ telefon w depozyt i przekaza¢ go rodzicom po osobistym zgloszeniu.

§54.1. Procedura postgpowania w przypadku ztamaniu zakazu spozywania alkoholu:

1) jezeli uczen po raz pierwszy ztamie ww. zakaz, powiadamia si¢ o tym fakcie
wychowawce klasy; wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia oraz udziela
nagany uczniowi w obecnosci rodzicéw; Uczen zostaje skierowany na rozmowe

profilaktyczng do pedagoga szkolnego;
2) powtorne zatamanie ww. zakazu skutkuje oceng naganng zachowania;

3) wychowawca lub inny nauczyciel jest zobowiazany kazda uzyskang informacje
0 ztamaniu przez ucznia zakazu spozywania alkoholu odnotowa¢ w dzienniku

lekcyjnym.
§55.1. Procedura postgpowania w przypadku nieusprawiedliwionej absencji
petnoletniego:

1) w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na co najmniej 15 godzinach,

w obecnos$ci wychowawcy i pedagoga, zostaje przeprowadzona rozmowa
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§56.1.

§57.1.

2)

3)

4)

motywujaca, majaca na celu zachecenie ucznia do regularnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych (jezeli istnieje taka mozliwo$¢, wskazana jest obecno$c
rodzica); ze spotkania pedagog szkolny sporzadza notatke;

na wniosek wychowawcy klasy Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ wobec ucznia
petnoletniego, ktory ma wysoka nieusprawiedliwiong absencje¢, kary lub/i $rodki
dyscyplinujgce (np. upomnienie, nagana);

uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w trakcie semestru za
nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych w ilosci przekraczajacej
dwukrotng liczbg¢ godzin wynikajacych z tygodniowego planu nauczania; wniosek
o skreslenie przygotowuje wychowawca ucznia; decyzj¢ o skresleniu podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

uczen skreslony z listy uczniow z powodu wysokiej absencji nie moze by¢
ponownie przyjety do IIT LO.

Procedura usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kazdy uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w ciggu
7 dni od przyjscia do szkoty; po upltywie wyznaczonego terminu wychowawca ma
prawo nie przyja¢ usprawiedliwienia,;

rodzice usprawiedliwiajag nieobecnosci swoich dzieci wylagcznie w formie
pisemnej lub elektronicznej; usprawiedliwienia przechowywane s3 przez
wychowawceg;

Uczen petnoletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwia¢ swoje
nieobecnosci pod warunkiem uzyskania co najmniej dobrej oceny zachowania;
jezeli uczen jest chory i jego nieobecnos¢ zapowiada si¢ na czas dluzszy niz
siedem dni, rodzic ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce lub
sekretariat szkoly (taka informacja bedzie odnotowana w  dzienniku
elektronicznym). Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca
zobowigzany jest do podjecia dzialan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci;

wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica,
pobyt w szpitalu itp.) ma prawo przyjaé usprawiedliwienie po wyznaczonym
terminie;

wychowaweca nie usprawiedliwia (poza szczegolnymi przypadkami)
pojedynczych godzin nieobecnosci w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych;

0 przyjeciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy
(wazna jest wiarygodno$¢ powoddéw nieobecnosci, np. zaswiadczenie z policji,
zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie MZK itp.);

uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe lub konkursy organizowane
przez szkotg ma zaliczong obecnos¢ w szkole.

Procedura kontroli frekwencji uczniow oraz spelniania obowigzku nauki:

1)

2)
3)

4)

nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajgciach, w przypadku czgsto powtarzajacej si¢ absencji
ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami
oraz powiadamia o tym fakcie wychowawcg klasy;

o kazdym przypadku wagaré6w wychowawca niezwtocznie informuje rodzicow
ucznia;

obowigzkiem wychowawcy jest systematyczne (miesi¢czne) rozliczenie
frekwencji swoich wychowankow;

w przypadku dhizszych nieobecnosci, zwlaszcza nieusprawiedliwionych,
trwajacych, co najmniej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej] w okresie
jednego miesiaca, a takze w przypadku ewidentnych wagaréw wychowaweca:
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5)

6)

7)

DZIAL V

a) przekazuje Dyrektorowi szkoly, pedagogowi szkolnemu informacjg o takim
uczniu,

b) powiadamia telefonicznie rodzicow, a jesli zajdzie taka potrzeba listem
poleconym, o absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia danej
sytuaciji,

C) wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem,

d) w obecnosci Dyrektora, lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe
Zrodzicami 1 wuczniem, w ktorej informuje ich o ewentualnych
konsekwencjach nieobecnosci dziecka, a takze zawiera kontrakt z uczniem
I jego rodzicami dotyczacy uczgszczania dziecka do szkoty.

kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego
zwigzane z egzekwowaniem obowigzku nauki przez ucznia (facznie z nieudanymi
probami nawigzania kontaktu), wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;
w przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy
W zebraniach 1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne itp.)
lub wspotpracy, ktéra nie daje oczekiwanych rezultatow (np. uczen w dalszym
ciggu nie realizuje obowigzku nauki), wychowawca wysyta listem poleconym
upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki,
wezwanie do posylania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu, oraz
informacj¢, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem
egzekucyjnym;

w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiazku nauki, Dyrektor

szkoty, kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do wlasciwego

organu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1 PRZEPISY OGOLNE

§58.1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
W statucie szkoty.

ROZDZIAL 11 ZASADY OCENIANIA

§59.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
zasad oceniania.
2. Zasady oceniania maja na celu:

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
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§60.1.

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zasady oceniania obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 111 INFORMOWANIE UCZNIOW 1 RODZICOW W SPRAWACH
OCENIANIA
§61.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuja uczniow

§62.1.

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzes$niu, informuje

ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, prace semestralne) uczen otrzymuje do

wgladu (podczas zaje¢ dydaktycznych) w terminie 10 dni roboczych od daty napisania

(z wylaczeniem prac pisemnych z jezyka polskiego, dla ktérych termin ten wydtuzony

zostaje do 15 dni roboczych), w razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

(choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas

nieobecnosci nauczyciela. Rodzice uczniow otrzymuja

30



8.

9.

wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem
uczacym przedmiotu.

. Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow,

korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) poprzez dziennik elektroniczny;

2) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu;

3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb);

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku;

5) listem poleconym.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong

oceng.

. Informacj¢ o postgpach uczniéw 1 ocenach otrzymuja rodzice w czasie zebran

klasowych organizowanych co najmniej cztery razy w roku (wg kalendarza
szkolnego), a takze w trakcie indywidualnych konsultacji z nauczycielami.

. Rodzice moga takze uzyska¢ informacje o ocenach biezacych 1 ocenach

klasyfikacyjnych w innym czasie, po uprzednim umoéwieniu si¢ z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu; w szczegélnych przypadkach informacji moze udzieli¢
pedagog szkolny, wyjatkowo Dyrektor szkoty.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni

nauczyciele maja obowigzek poinformowac ucznia 1 wychowawce o zagrozeniu oceng
niedostateczng semestralng lub roczng; 0 innych proponowanych ocenach nauczyciel
powiadamia najpdzniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

. Informacje¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciele poszczeg6lnych

przedmiotow wpisuja do dziennika lekcyjnego.

Wychowawca klasy przekazuje informacje o przewidywanych ocenach w formie
pisemnej na zebraniu z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw ucznia na zebraniu wychowawca ma obowiazek
przekazaé informacje wiadomoscig w dzienniku elektronicznym lub telefonicznie.

10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze na pisemng prosbe ucznia

petnoletniego udzieli¢ zgody na nieprzekazywanie informacji o jego zachowaniu
i wynikach w nauce rodzicom.

ROZDZIAL 1V DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§63.1.

§64.1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii w przypadkach wskazanych przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

. O potrzebie obnizenia wymagan, o ktérych mowa powyzej, pedagog szkolny lub

wychowawca informuje rad¢ pedagogiczng.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
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§65.1.

z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V OCENIANIE BIEZACE

§66.1.

2.

Dyrektor szkoly moze zleci¢ dokonanie mierzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przez

przeprowadzenie badania wynikdw nauczania lub testow przyrostu kompetencji.

Termin i zakres materialu do badania wynikéw, testow przyrostu kompetencji

nauczyciel podaje do wiadomosci uczniow z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

a prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem.

Ocenianie biezace dokonywane jest systematycznie 1 rytmicznie, W sposob

umozliwiajacy sprawdzenie rzeczywistego poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, przy

zachowaniu zasady samodzielno$ci pracy ucznia.

Czgstotliwo$¢ sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca pisemna (z wyjatkiem kartkowek);
nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi,
w przypadku zgody klasy maksymalnie dwie prace pisemne;

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace pisemne (z wyjatkiem
kartkowek); nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie
zapowiedzi, w przypadku zgody klasy maksymalnie dwie prace pisemne;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu, ocen¢
$roédroczng wystawiamy co najmniej z trzech ocen czastkowych, natomiast jezeli
przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 1 wigcej godzin w tygodniu, oceng
semestralng wystawiamy co najmniej z 4 ocen czastkowych;

4) zapowiedziane prace pisemne, ktore nie odbyly sie z powodu nieobecnosci klasy,
zmiany terminu na prosbe¢ klasy lub choroby/wyjazdu nauczyciela automatycznie
przenoszone s3 na najblizsze zajecia wynikajace z planu zajgé, niezaleznie
od ilo$ci zapowiedzianych prac pisemnych na ten dzien.

. Zasady 1 formy poprawiania osiaggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po kazdej pisemnej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy i poprawy bledow
w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) uczen nieobecny usprawiedliwiony pisze prace pisemng w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

3) uczen moze — W terminie ustalonym przez nauczyciela - poprawi¢ niedostateczny
wynik sprawdzianu, a kazdy inny wynik moze poprawi¢ za zgoda nauczyciela.
Nauczyciel swoje stanowisko w tej sprawie okresla na poczatku roku szkolnego
(zapis ten nie dotyczy kartkowek).

Naruszenie przez ucznia zasady samodzielno$ci w trakcie sprawdzania postepow

i osiggnie¢ edukacyjnych jest roéwnoznaczne z dyskwalifikacja jego pracy

(wypowiedzi lub ¢wiczenia) tj. wystawieniem oceny niedostatecznej.

. Oceny biezace (czastkowe) nauczyciel zobowigzany jest odnotowa¢ w dzienniku

lekcyjnym niezwlocznie po ich ustaleniu. O wpisanych ocenach nauczyciel informuje
ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ oceng poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Oceny s3 uzasadniane
zgodnie z kryteriami.

. Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, oceny

z odpowiedzi ustnych i ¢wiczen praktycznych — innym, ciemnym kolorem.
W szkole obowigzujg jednakowe Kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie pracy
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty:
1) 100 - 95% - celujacy;
2) 94 - 90% - bardzo dobry;
3) 89 -75% - dobry;
4) 74 - 55% - dostateczny;
5) 54 - 40% - dopuszczajacy;
6) 39 - 0% - niedostateczny.
Oceny prac pisemnych z matej partii materialu (maksymalnie 3 ostatnie lekcje) tzw.
kartkowek moga mie¢ wyzszy prog zaliczania na ocen¢ dopuszczajgca — nawet 50%.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna
dokumentacja oceniania ucznia sg udostgpniane. Kserokopie prac przekazuje si¢
uczniowi lub jego rodzicom.
Z jednej pisemnej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac
tylko jedng oceng (tzn. jedna klasowka - jedna ocena);
Biezace oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny biezace w dzienniku elektronicznym mogg by¢ przez nauczyciela okreslone

waga.

Waga
Formy aktywnosci (wedtug uznania
i sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych nauczyciela)

Praca klasowa, sprawdzian, test z dziatu, test diagnostyczny, [ 4-5
osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych na etapie
CO najmniej rejonowym.

Poprawa pracy klasowej, sprawdzianu, testu. 4-5
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16.

Kartkoéwka obejmujaca materiat z 3 lekcji, odpowiedz ustna. | 3
Prace dodatkowe: prezentacja referatu, techniki 3-4
laboratoryjne, prowadzenie lekcji.

Praca w grupach, zadanie domowe, recytacja, wykonanie 1-2
pomocy dydaktycznych.

Aktywnos¢ na lekcji 1-3

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy
(poza stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

ROZDZIAL VI KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§67.1.

10.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki w styczniu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne,

a okresowg ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, w Szkole stwarza si¢ uczniowi szans¢ nadrobienia brakow.

Za stworzenie uczniowi szansy nadrobienia brakéw odpowiada nauczyciel

przedmiotu, a takze wychowawca i pedagog szkolny, z ktérymi zobowigzany jest

wspotpracowac nauczyciel przedmiotu.

Szansg dla ucznia mogg by¢:

1) dodatkowy termin uzupetnienia brakow;

2) dodatkowa konsultacja z nauczycielem przedmiotu celem uzyskania wskazowek
lub wyjasnien;

3) wsparcie przez pedagoga i wychowawcg.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalane jako $rednia

arytmetyczna ocen biezgcych oraz nie moga posiada¢ plusow 1 minusow.

Podczas ustalania oceny $rodrocznej i rocznej pomocnym narzgdziem moze byé

srednia wazona, ale nie jest ona ostatecznym wyznacznikiem oceny.

Wystawiona ocena $rodroczna 1 roczna moze by¢ przyporzadkowana nastepujacym

wysokosciom $redniej wazonej:

1) ponizej 1,75 - niedostateczny;

2) od 1,75 do 2,74 - dopuszczajacy;

3) od 2,75 do 3,74- dostateczny;

4) od 3,75 do 4,74 - dobry;

5) od 4,75 do 5,30 - bardzo dobry;

6) od 5,31 - celujacy.

Na oceng $rddroczng i roczng wplywaja réwniez takie zmienne jak: frekwencja na

lekcjach i sprawdzianach, pisanie sprawdzianu w pierwszych terminach, ilo$¢

poprawianych sprawdzianow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu ostatecznej decyzji przy wystawieniu
oceny srodrocznej 1 rocznej. W przypadku ucznidow, ktorych wkiad pracy
w przygotowanie do zajec i zaangazowanie nie maja pelnego przetozenia w ocenach
postepéw w nauce, nalezy przy wystawianiu tych ocen uwzgledni¢ indywidualne
predyspozycje ucznia.

Podczas ustalania ocen klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, techniki, muzyki,
plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow  wynikajgcych ze specyfiki  tych zajgc,
aw przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu  ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng wystawia
nauczyciel prowadzacy zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z danego modutu uwzgledniajaca oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. W przypadku, gdy przedmiot
nauczany jest przez dwoch lub wiecej nauczycieli, to ocene $rodroczng i1 roczng
uzgadniajg wszyscy nauczyciele prowadzacy. W przypadku braku zgodno$ci wsrod
nauczycieli co do wysokos$ci ustalanej oceny ustala si¢ najwyzsza z proponowanych
ocen.

Srédroczna ocena niedostateczna musi byé zaliczona odpowiednig cze$cig podstawy
programowej najpozniej do konca marca.

W terminie 30 dni przed rada klasyfikacyjng $rédroczng 1 roczng nauczyciel
przedmiotu oraz wychowawca ma obowiagzek poinformowaé ucznidow i wychowawce
0 proponowanych, srédrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz proponowanej ocenie zachowania.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje uczniow i rodzicow
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

Obowiazkiem rodzicow jest §ledzenie wpisow W dzienniku elektronicznym.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek
poinformowania rodzicéw spoczywa na zastgpcy wychowawcy.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W wyjatkowych sytuacjach oceny klasyfikacyjne i zachowania moze ustali¢ Dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci odnoszace si¢
do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawno$ci motorycznej
I prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
POZnawczo-percepcyjnego.

Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

§68.1.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z W/w zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zaje¢ciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Dotyczy to réwniez przypadku,
gdy uczen uzyskat tytut po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

W  odniesieniu do ucznia posiadajagcego Orzeczenie 0 potrzebie nauczania
indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
W szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej

przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujgcych kryteriow:
1) oceng wzorows, bedaca najwyzszym wyrdznieniem za przyktadne zachowanie,
otrzymuje uczen, ktory spetnia facznie ponizsze kryteria:
a) przyktadnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty,
b) przestrzega ustalen zawartych w statucie szkoty,
C) w swoim postepowaniu kieruje si¢ dobrem spotecznosci szkoty,
d) dba o dobre imig, honor i tradycje szkoty,
e) dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,
f) dba o godno$¢ wiasna,
g) okazuje szacunek innym osobom,
h) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne i bierze w nich aktywny
udziat,
i) poszerza swojg wiedz¢ w procesie samoksztalcenia,
J) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
K) Dbierze aktywny udzial w zyciu klasy i zyciu szkoty,
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s)

jest inicjatorem i organizatorem imprez klasowych, szkolnych lub
srodowiskowych,

dba o mienie szkoty, klasy, kolegdéw i innych osob w szkole,
wyrdznia si¢ kulturg osobistg,

uzywa kulturalnego jezyka,

jest kolezenski 1 zyczliwy dla otoczenia,

pomaga stabszym uczniom w nauce,

dba o estetyczny 1 higieniczny wyglad wlasny i otoczenia,

nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci.

2) ocen¢ bardzo dobrg, stanowigcg wyraz uznania dla osiggni¢¢ w zachowaniu,
otrzymuje uczen, ktory spetnia facznie ponizsze kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
j)
k)
)
m)
n)
0)
p)
q)

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty,
przestrzega ustalen zawartych w statucie szkoty,

w swoim postgpowaniu kieruje si¢ dobrem spotecznosci szkoty,

dba o dobre imie, honor i tradycje szkoty,

dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb,

dba o godnos$¢ wlasna,

okazuje szacunek innym osobom,

systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne i bierze w nich aktywny
udzial,

terminowo wywigzuje si¢ z nalozonych na niego zadan i obowigzkow,
jest aktywnym uczestnikiem imprez klasowych, szkolnych,

dba o mienie szkoty, klasy, kolegdéw i innych osob w szkole,

wyroznia si¢ kulturg osobista,

uzywa kulturalnego jezyka,

jest kolezenski i zyczliwy dla otoczenia,

pomaga stabszym uczniom w nauce,

dba o estetyczny i higieniczny wyglad wiasny i otoczenia,

ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych.

3) oceng dobrg, wyrazajaca pozytywng opini¢ o zachowaniu, otrzymuje uczen, ktory
spetnia tacznie ponizsze Kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)
1)

wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,

przestrzega ustalen zawartych w statucie szkoty,

w swoim postepowaniu kieruje si¢ dobrem spotecznosci szkoty,

dba o dobre imig, honor i tradycje szkoty,

dba o bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob,

dba o godnos$¢ wlasna,

okazuje szacunek innym osobom,

terminowo wywigzuje si¢ z nalozonych na niego zadan i obowigzkow,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

w niektorych dziedzinach (np. kultura osobista, stosunek do nauki i mienia
szkoly, umiejetno$¢ wspolpracy w grupie, umiejetnosci organizacyjne)
wyroznia si¢ na tle spotecznosci szkoty,

uzywa kulturalnego jezyka,

nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 10 godzin lekcyjnych.

4) oceng¢ poprawng, wskazujaca na pilng potrzebe doskonalenia zachowania,
otrzymuje uczen, ktory nie spetniajac lacznie wszystkich kryteriow na oceng
dobra, nie zachowuje si¢ w sposob okreslony w kryteriach kwalifikujacych
do oceny nieodpowiedniej lub nagannej:

a)

stara si¢ wywigzac z obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty,
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b)
c)
d)

9)

w zasadzie przestrzega ustalen zawartych w statucie szkoty,

swoim postepowaniem nie narusza dobra spotecznosci szkoty,

swoim postepowaniem nie szkodzi dobremu imieniu, honorowi i tradycjom
szkoty,

przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego oraz innych osob,

nauczyciele z klasowego zespotu uczacego zglaszaja zastrzezenia do jego
kultury osobistej, kultury jezyka, obowiazkowos$ci w realizowaniu zadan
szkolnych,

nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 20 godzin lekcyjnych.

5) ocen¢ nieodpowiednia, wskazujaca na konieczno$¢ skorygowania zachowania
i pilnej poprawy, otrzymuje uczen, w ktoérego zachowaniu stwierdzono pojawienie
si¢ niektorych sposrdd nizej wymienionych symptomow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

narusza zasady statutu szkoty,

niekonsekwentnie przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego innych oséb,
jego postepowanie jest sprzeczne z dobrem spotecznosci szkolnej,

narusza dobre imi¢ szkoty,

narusza honor i tradycje szkoty,

nie okazuje szacunku innym osobom,

jego absencja wskazuje na celowe unikanie sprawdzianow i klaséwek,
nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 30 godzin lekcyjnych,

jego zachowanie jest niegodne ucznia III LO (uzywa niewtasciwego
stownictwa, zdarza mu si¢ pali¢ papierosy i spozywac alkohol, niszczy
mienie szkolne).

6) ocene¢ naganng, bedaca ostrzezeniem i wskazujgca na konieczno$¢ poprawy jako
niezb¢dnego warunku pozostawania nadal uczniem III LO otrzymuje uczen,
W ktoérego zachowaniu stwierdzono niektére sposrdd nizej wymienionych
symptomow niedostosowania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

razgco narusza zasady statutu szkoty,

jego nieusprawiedliwiona absencja przekracza 30 godzin lekcyjnych,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych osob,

jego postepowanie jest razgco sprzeczne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,
swiadomie narusza honor i tradycje liceum,

$wiadomie niszczy mienie szkoty i 0sob trzecich,

narusza zasad¢ poszanowania godnosci osobistej innych osob,

jego absencja wskazuje na celowe unikanie sprawdzianow i klasowek,
opuszcza wybrane przez siebie lekcje,

pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa narkotykow lub wulgarnego
stownictwa,

fatszuje dokumenty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i na promocje do nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty.

6. Uzasadnienie nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania zamieszcza si¢ w protokole
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.
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ROZDZIAL VII UZYSKANIE PRZEZ UCZNIA OCENY INNEJ NIZ

§69.1.

PRZEWIDYWANA

Uczen moze uzyska¢ wyzsza badz nizsza ocen¢ klasyfikacyjng niz przewidywana

srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna. W przypadku zmiany oceny na nizszg

uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia pisemnego wniosku z prosba

0 uzasadnienie zmiany oceny w terminie 1 dnia roboczego od momentu uzyskania

informacji o ocenie klasyfikacyjnej. Uczen ma prawo do ztozenia ww. wniosku,

wtedy gdy:

1) sumiennie i systematycznie przygotowywat si¢ do zaje¢ i bral w nich aktywny
udziat;

2) w wyznaczonych terminach, zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, poprawiat
oceny biezace;

3) frekwencja na ocenianych zajeciach edukacyjnych nie byta nizsza niz 80%;

4) wszystkie nieobecnosci na ocenianych zajgciach (w ciaggu roku szkolnego) byly
usprawiedliwione.

. Wniosek nalezy ztozy¢ wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia

dyrektorowi szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje w terminie do 2 dni od otrzymania
wniosku 1 informuje poprzez dziennik elektroniczny wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza badz nizsza oceng zachowania (niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna). W przypadku zmiany oceny na nizsza, uczen lub jego
rodzice maja prawo do ztozenia pisemnego wniosku z pro$ba o uzasadnienie zmiany
oceny w terminie 1 dnia roboczego od momentu uzyskaniu informacji o ocenie
klasyfikacyjnej.

Whniosek nalezy ztozy¢ wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje
w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje poprzez dziennik elektroniczny
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

ROZDZIAL VIII UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§70.1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powoluje Dyrektor szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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§71.1.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub
tok nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czas trwania
cze¢$ci pisemnej to 90 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Niezgloszenie si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny nie daje prawa do zdawania

egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu.

. Nauczyciel przygotowuje arkusz egzaminacyjny zgodny z wymaganiami

edukacyjnymi na poszczegdlne roczne oceny klasyfikacyjne.

. Nieobecno$¢ ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym moze by¢ usprawiedliwiona tylko

na podstawie zaswiadczenia lekarskiego w ciggu 2 dni roboczych od terminu
egzaminu.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato
ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL IX ZASTRZEZENIE DOTYCZACE TRYBU USTALENIA OCENY

§72.1.

§73.1.

ROCZNEJ]

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia moga by¢ zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz

w ciggu 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okre§lonym przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2.

§74.1.

3) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig gtosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
zZ zaje¢ edukacyjnych wchodza:
3) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel jako
przewodniczacy komisji;
4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
5) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. W sktad komisji powotanej do rozpatrzenia zastrzezen do oceny zachowania ucznia

wchodza:

1) Dpyrektor szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot w formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzoér 1 zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen zdajacego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

ROZDZIAL X EGZAMIN POPRAWKOWY

§75.1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych. Czas trwania czgsci
pisemnej to 90 minut.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

3) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminator;

5) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu jemu lub jego rodzicom.

9. Niezgloszenie si¢ ucznia na egzamin poprawkowy nie daje mozliwosci promowania
ucznia do klasy wyzsze;j.

10. Nauczyciel przygotowuje arkusz egzaminacyjny zgodny z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegolne roczne oceny Klasyfikacyjne.

11. Nieobecno$¢ ucznia na egzaminie poprawkowym moze by¢ usprawiedliwiona tylko
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego w ciggu 2 dni roboczych od terminu
egzaminu.

12. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

13. Uczen ubiegajacy si¢ o powtarzanie klasy musi ztozy¢ podanie do Dyrektora szkoty
W ciggu dwoch dni po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

ROZDZIAL XI PROMOWANIE UCZNIA

§76.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XII UKONCZENIE SZKOLY

§77.1.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Po ukonczeniu szkoty uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego, ktory jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego i sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te wymagania.
Procedury przeprowadzenia egzaminu okre§la Dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oraz wewnatrzszkolna instrukcja przeprowadzania egzaminu
maturalnego.

DZIAL VI CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1 PRZEPISY OGOLNE

§78.1.
2.
3.
§79.1.
2.

§80.1.

Szczegbtowe kryteria ocen okre$laja nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych
Z przedmiotow.

Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty opisuje Ceremonial
Szkolny, ktory jest odrebnym dokumentem.

Ustala si¢ Dzien Patrona na wybrany dzien w trzecim tygodniu pazdziernika.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialowe] szkoly okresla ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

43



§81.1.

§82.1.

W szkole funkcjonujg procedury dotyczace metod postepowania pracownikoéw
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji w sytuacjach
kryzysowych, ktore sg odregbnymi dokumentami.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.
Apteczka szkolna znajduje si¢ w pokoju profilaktyki medycznej. Poza godzinami
pracy higienistki klucz do pomieszczenia znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 1T ZMIANA STATUTU

§83.1.
2.

3.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz ucznidow i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespdt rady

pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt

zmian w statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej

jego nowelizaciji.

. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow

spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz
na stronie internetowej szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej;

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej.
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11 Licews Ugélnoksztaicace

im. fama Pawla 1l
ul. Lagiondw 2

86-300 Grudziadiz ANEKS NR 1
DO STATUTU III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Jana Pawla Il w Grudziadzu

W rozdziale V 1 VI statutu wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany dodajgc ustepy w nastepujgcym
brzmieniu:

§ 66
ust. 10 W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty:

1) ponizej 30% - niedostateczny;

2) od 30 - 49% dopuszczajacy ;

3) od 50 - 74% dostateczny;

4) od 75 - 94% dobry;

5) od 95 - 100% bardzo dobry.
ust. 11 Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory spelni wymagania na oceng bardzo dobra,
a ponadto wykona dodatkowe zadanie.

ust. 135
Oceny biezace w dzienniku elektronicznym mogg by¢ przez nauczyciela okreslone
waga.

Waga
Formy aktywnosci (wedhag uznania
1 sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych nauczyciela)

Praca klasowa, sprawdzian, test z dziatu, test diagnostyczny, | 4 -5

osiagni¢cia w konkursach i zawodach sportowych na etapie

€O Najmniej rejonowym.

Matura probna ( druga - ustalona przez nauczyciela ) 4

Poprawa pracy klasowej, testu. 4 -
3
3

Kartkéwka obejmujaca material z 3 lekcji, odpowiedzZ ustna.
Prace dodatkowe: prezentacja referatu, techniki
laboratoryjne, prowadzenie lekcji.

Praca w grupach, zadanie domowe, recytacja, wykonanie 1-2
pomocy dydaktycznych.
Aktywno$¢ na lekcji 1-3

§ 67

ust. 7 Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie moga by¢ ustalane jako S$rednia
arytmetyczna ocen biezacych oraz nie moga posiadac plusow 1 minusow.

ust. 8 Podczas ustalania oceny srodrocznej i rocznej pomocnym narzedziem moze by¢ Srednia
wazona.



ust. 9 Wystawiona ocena $rédroczna i roczna moze by¢ przyporzadkowana nast¢pujagcym
wysokosciom $redniej wazonej:

1) ponizej 1,64 - niedostateczny;

2) od 1,65 do 2,74 - dopuszczajacy;

3) od 2,75 do 3,74- dostateczny;

4) od 3,75 do 4,74 - dobry;

5) od 4,75 do 5,30 - bardzo dobry;

6) od 5,31 - celujacy.
ust. 10 Na ocene $rédroczng i roczng wplywaja réwniez takie zmienne jak: frekwencja
na lekcjach i sprawdzianach, pisanie sprawdzianu w pierwszych terminach, ilo$¢ poprawianych
sprawdzianow.
ust. 11 Srednia wazona wspiera nauczyciela w podj¢ciu ostatecznej decyzji przy wystawieniu
oceny $rodrocznej i rocznej. W przypadku uczniéw, ktorych wklad pracy w przygotowanie do
zajec€ 1 zaangazowanie nie maja pelnego przetozenia w ocenach postepéw w nauce, nalezy przy
wystawianiu tych ocen uwzgledni¢ indywidualne predyspozycje ucznia.

P Lo



UCHWALA NR 4
RADY PEDAGOGICZNEJ HI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. JANA PAWLA Il W GRUDZIADZU

z dnia 28 sierpnia 2020 r. w sprawie nowelizacji statutu

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nast¢puje:

§1.

W Statucie IIl Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Jana Pawla II w Grudzigdzu wprowadza sie
nast¢pujace zmiany:

1) § 66 otrzymuje dodatkowe ust. 10, ust, 11, 1 ust. 15;
2) § 67 otrzymuje dodatkowe ustepy od ust. 7 do ust. 11;
o tresci zgodnej z zalagczonym aneksem nr 1.
§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkotly.

y 5

(")

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

7, >
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00 ¢ mukringe ANEKS NR 2
DO STATUTU III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Jana Pawta II w Grudziadzu

W dziale Il Organizacja szkoty w rozdziale I Organizacja pracy szkoly w § 24.1 dodaje si¢ ust. 7.
w brzmieniu:

7. Szczegbtowe zasady nauczania zdalnego okres$laja odrebne procedury, ktore sa zatacznikiem nr 1
do Statutu.

W dziale III Organizacja szkoty w rozdziale II Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w § 31.1
dodaje si¢ ust. 7. w brzmieniu:

7. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego i psychologa.

W dziale IV Spotecznosci szkoty w rozdziale I Nauczyciele i inni pracownicy szkoty w §37.1
w ust.2 dodaje si¢ punkt 19) w brzmieniu:

19) prowadzenie w ramach tzw. zaje¢ statutowych godzin dostgpnosci w szkole w wymiarze
okreslonym w ustawie.

W dziale IV Spofecznosci szkoly w rozdziale 111 Nagrody i kary w §49.1 ust.4 zmienia brzmienie na:

4. Szczegdtowe kryteria przyznawania $wiadectw z wyrdznieniem, listu pochwalnego, nagrody
rzeczowej lub pienieznej i dyplomu uznania.

Réwniez w ust.4 punkt 3) zmienia si¢ na:
3) nagrode rzeczowg lub pieni¢zng uczen otrzymuje za: (podpunkty bez zmian).
W tym samym dziale i rozdziale w § 50.1 dodaje si¢ punkt 8) w ust. 2 w brzmieniu:
8) zawieszenie w prawach ucznia.
oraz dodaje si¢ ust.10 iust.11 w brzmieniu:
10. Uczen zostaje zawieszony w prawach ucznia za ztamanie praw statutowych poprzez:
1) wylgczenie z uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i mundurowych,
2) zakaz reprezentowania szkoly podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ i zawodach sportowych,
3) wykluczenie z udziatu w imprezach szkolnych i wycieczkach.
11. O okresie zawieszenia ucznia decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg klasy.
Okres zawieszenia zostaje podany do wiadomosci rady pedagogicznej i rodzicow wpisem uwagi
negatywnej w dzienniku elektronicznym.

Réwniez § 50.1 w ust.6 punkt 16) zmienia brzmienie na:

16) szczegolnie negatywny wplyw na innych uczniéw: namowa do uzywania narkotykéw i innych
$rodkow, kradziezy, bojek, wymuszefi lub innych demoralizujacych czynow przestgpczych.



W dziale V Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w rozdziale ocenianie
biezgce w § 66.1 zmienia si¢ brzmienie ust 10.

10) W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczonych na procenty wedtug skali:

1) 100 —95% - celujacy,

2) 94 -90% - bardzo dobry,
3) 89-75% - dobry,

4) 74 —55% - dostateczny,
5) 54 —40% - dopuszczajacy,
6) 39 — 0% - niedostateczny.

zmienia si¢ brzmienie ust. 11:

11. Oceny prac pisemnych z malej partii materiatu (maksymalnie 3 ostatnie lekcje) tzw. kartkéwek
moga mie¢ wyzszy prog zaliczenia na oceng dopuszczajaca - nawet 50%.

zmienia si¢ brzmienie ust.15 (str.33) w tabeli wagi ocen usuwa sie wiersz drugi:

Mat \baa-(d ol iela) Meaa—->

W rozdziale VI Klasyfikacja rodroczna i roczna w § 67.1 zmienia si¢ brzmienie ust. 8:

8. Podczas ustalania oceny $rodrocznej i rocznej pomocnym narzedziem moze by¢ srednia wazona,
ale nie jest ona ostatecznym wyznacznikiem oceny.

zmienia si¢ brzmienie ust 9.

9. Wystawiona ocena $rédroczna i roczna moze by¢ przyporzadkowana nastepujacym wysokosciom
Sredniej wazonej:

1) ponizej 1.75 — niedostateczny;
2) 1.75 —2,74 — dopuszczajacy;
3) 2,75 - 3,74 — dostateczny;

4) 3,75-4,74 — dobry;

5) 4,75 —5,30 — bardzo dobry;
6) wyzej niz 5,30 — celujacy.

DYREKTOR SZKOLY

Sukor Damde



UCHWALA NR 1
RADY PEDAGOGICZNE] III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. JANA PAWLA 11 W GRUDZIADZU

z dnia 7 wrzes$nia 2022r. w sprawie nowelizacji statutu

Na podstawie art. 50 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z2004r. Nr 256, poz 2572, z pozn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

W statucie III Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana Pawta II w Grudziadzu
wprowadza si¢ zmiany w nastepujacych paragrafach: §24.1, §31.1, §37.1, §49.1,
§50.1, §66.1 oraz w §67.1 o tresci zgodnej z zalgczonym aneksem nr 2.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

§1.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

DYREKTOR SZKOLY

mgr Eukasz Piasecki



