Ocenianie przedmiotowe
z historii wojskowosci

e Ocenianie przedmiotowe =z historii wojskowosci jest zgodne z
Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007r. z
pozniejszymi  zmianami  10.06.2015 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdzianow w  szkotach publicznych. Ocenianie
przedmiotowe z historii wojskowosci jest zgodne z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

* Historia wojskowosci jest przedmiotem dodatkowym, ale jego zaliczenie
jest niezbedne do uzyskania promocji, a wiedza i umiejetnosci uczniéw beda
oceniane z wykorzystaniem zréznicowanych narzedzi i metod oraz zgodnie z
zasadami pomiaru dydaktycznego (bezstronnie, trafnie, rzetelnie i
obiektywnie).Zajecia lekcyjne z historii wojskowosci skierowane sg zatem do
uczniéw zainteresowanych tym zagadnieniem w sposob szczegolny, ktorzy
wybrali klase nazywang ,mundurowg”. Zajecia maja uzupeliaé ich
podstawowa wiedzg o historii wojska na przestrzeni dziejow, poszerzaé stan
ich wiedzy o wiadomosci dotyczace umundurowania, taktyki wojennej,
biografii wybitnych wodzéw, a takze inspirowaé do whasnych poszukiwan
zwigzanych z problematyka oreza. Zajecia spelniaé maja takze istotne cele
wychowawecze, takie jak: rozbudzenie szacunku dla dorobku wielu pokolen
Polakéw, —umacnianie postaw patriotyzmu i mitosci do ojczyzny,
ksztattowanie postaw obywatelskich.

e Program uporzadkowany zostal wedlug schematu podstawy programowej,
wewnatrz tematyki nastepuje uporzadkowanie chronologiczne. Realizacja
programu zaktada 30 godzin w cyklu edukacyjnym. luf O o

4. Przedmiotem oceniania s3:

e wiadomosci (wiedza) - ocena

e umiejetnosei - ocena

® postawa ucznia (aktywno$¢)- ocena lub ,plus” (trzy plusy oznaczaja
zdobycie czgstkowej oceny bardzo dobrej)

S. Stosowanymi formami oceniania s3:
® pisemne sprawdziany wiadomosci, najczesciej przyjmujace forme testu o
zréznicowanych pod wzgledem trudnosci i rodzaju zadaniach oraz odnoszace



® prace domowe;
® prace dtugoterminowe — np. projekt, portfolio, referat, prezentacja;
® Cwiczenia obejmujace analiz¢ réznego rodzaju Zrédet.

7. Kryteria oceny z historii wojskowosci
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Ocena celujaca (6)

Uczen:

®*W pelnym stopniy Opanowal wymagania okreslone w planie
wynikowym, a jego wiedza i umiejetnosci czesto wykraczajg poza te
wymagania;

® swobodnie i poprawnie operuje faktografig terminologia, wraz
tresciami znacznie wykraczajacymi PoOza program nauczania;

* trafnie sytuuje i synchronizuje wydarzenia w czasie i przestrzeni;

® dostrzega zwigzki 1 zaleznosci miedzy zjawiskami » roznych
dziedzin zycia (polityka, spoteczenstwo, gospodarka, kultura):;

* wykazuje sie samodzielnoscig i wnikliwoscia  w
selekcjonowaniu i interpretacji wydarzen, zjawisk i
procesow;



postaci, zjawiska i wydarzenia;

* w sposOb przemyslany i wskazujgcy na rozumienie problemu

prezentuje 1 uzasadnia swoje stanowisko;

* potrafi odnies¢ sie krytycznie do ocen i opinii innych ludzi;

e samodzielnie i w przemyslany sposéb integruje wiedze i

umiejetnosei z réznych zrodet.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

* wykazuje si¢ wiedza i umiejetnosciami ujetymi w planie

wynikowym jako wymagania podstawowe, dopetniajace i

rozszerzajace;

* bezblednie poshuguje sie faktografia i terminologia okreslong

w planie wynikowym;

e swobodnie lokalizuje wydarzenia w czasie i przestrzeni:

® W sposob pelny, rzetelny i wnikliwy analizuje i interpretuje

wydarzenia, zjawiska i procesy oraz podejmuje  proby

samodzielnego ocenianiaiwnioskowania;

* umiejetnie stosuje argumentacje i doszukuje sie analogii w

omawianiu wydarzen, zjawisk i procesow;

e samodzielnie podejmuje dziatania zmierzajace do poszerzenia i

poglebienia swojej wiedzy:;

® sumiennie wywigzuje si¢ ze stawianych przed nim zadan, takze
dodatkowych;

® pracujgc w zespole, konsekwentnie wykonuje polecenia i petni funkcje

lidera, przypominajac innym cztonkom grupy o zadaniach do wykonania

oraz wspierajac ich wysitki;

® wnosi pozytywny wklad w prace zespotu poprzez przestrzeganie

zasad wspotpracy i okazywanie szacunku kolegom i ich pomystom.

Ocena dobra (4)

Uczen:

e wykazuje si¢ znajomoscig podstawowych i dopetniajacych

wymagan programowych;

®w zasadzie poprawnie stosuje pojecia i terminy historyczne oraz

umiejscawia wydarzenia w czasie i przestrzeni:

® W sposob powierzchowny dostrzega zwiazki i zaleznosci miedzy faktami i

wydarzeniami oraz dokonuje analizy i syntezy omawianych zjawisk i

procesow;

* potrafi logicznie, ale nie w pelni samodzielnie, formutowaé oceny 1wnioski;

* interpretuje wydarzenia, zjawiska i procesy historyczne w sposob odtworczy;



e stara si¢ by¢ aktywnym na zajeciach;
® podejmuje si¢ stawianych przed nim zadan i poprawnie si¢ z nich
wWywigzuje;

e pracujagc w zespole, koncentruje sie¢ na wyznaczonych zadaniach,

wykonuje je terminowo i z nalezytg staranno$cia;

e zwykle szanuje poglady i zdanie innych i jest zdolny dokompromisu.

Ocena dostateczna (3) '

Uczen:

 wykazuje si¢ znajomoscia podstawowych wymagan programowych;

®w ograniczonym zakresie i z bledami postuguje sie faktografia i

terminologia oraz lokalizuje wydarzenia w czasie i przestrzeni:

e dostrzega zasadnicze zalezno$ci przyczynowo—skutkowe;

e w niewielkim zakresie i w pelni poprawnie wnioskuje i ocenia

wydarzenia, zjawiska i procesy;

® pracujac w zespole, stara si¢ wykonaé¢ polecenia na czas, ale

czyni to powierzchownie i niestarannie;

* wykazuje aktywnos¢ pod wptywem perswazji innych cztonkéw grupy.

Ocena dopuszczajgca (2)

Uczen: :

e mimo wyraznych brakéw w wiedzy potrafi przy pomocy

nauczyciela odtworzy¢ wiadomosci konieczne, istotne dla dalszego

ksztalcenia;
* wykazuje si¢ niewielkg znajomoscia faktografii i terminologii oraz w bardzo
ograniczonym zakresie i z licznymi bledami lokalizuje fakty w czasie i
przestrzeni

* z pomocg nauczyciela formutuje powierzchowne wnioski i oceny;

® pracujac w zespole, wykonuje tylko cze$é powierzonych mu zadaf:

e niechetnie angazuje si¢ w prace grupy, odrywajac sie od powierzonych

zadan i nie przestrzegajac zasad wspolpracy.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

* nie opanowal wymagan okreslonych na ocene dopuszczajacy;

¢ wykazuje braki w opanowaniu podstawowej faktografii iterminologii;

e nie potrafi umiejscowi¢ wydarzen w czasie i przestrzeni oraz

wskaza¢ zwigzkow miedzy omawianymi faktami i wydarzeniami;

® nie podejmuje prob wnioskowania i oceniania lub czyni to nieumiejetnie

i z powaznymi btedami;

e nic potrafi pracowaé w zespole, przeszkadza tym, ktorzy starajg sie

pracowac, nie wykonuje zadanej pracy, nie stara sie o potrzebne materiaty;



= nie angazuje sie w dziatania grupy nawet pod presja jej cztonkdw.

8. Uczen ma prawo poprawi¢ niekorzystny dla siebie wynik ocenionej pracy

pisemnej w terminie ustalonym z nauczycielem. Jezeli uczef nie byl obecny

na pracy kontrolnej (nieobecno$¢ usprawiedliwiona), to jego obowiazkiem

Jest ustalenie z nauczycielem (na pierwszych zajeciach

po  okresie nicobecnosci) terminu  zaliczenia. Niedopehienie
tego wymagania skutkuje oceng NIEDOSTATECZNA.

Jezeli nieobecnos¢ byta nieusprawiedliwiona, to uczen uzyskuje

oceng niedostateczng w trybie natychmiastowym.

*Na koniec semestru nie przewiduje sie dodatkowych
sprawdzianow zaliczeniowych.

10. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jesli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego
na te zajecia.



