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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 19-02-2014 - 28-02-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Jolanta Gruchlik, Matgorzata Cieszynska. Badaniem objeto 178 ucznidw (ankieta
i wywiad grupowy), 64 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 25 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, szkoty i analize
danych zastanych. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty.
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Obraz szkoty

Raport, ktéry Panstwu przedstawiamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w III Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Grudzigdzu. Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze informacje o szkole wynikajace
z przeprowadzonych badan. Wszystkie zawarte w niniejszym tekscie dane i wnioski znajdujg potwierdzenie
w wynikach przeprowadzonych badan.

III Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Pawifa II w Grudzigdzu jest publiczng szkotg prowadzong przez Gmine -
Miasto Grudzigdz. Placowka funkcjonuje w XIX-wiecznym zabytkowym budynku. Lokalizacja budynku
w centrum miasta umozliwia uczniom dogodny dojazd do szkoty. W prawie 25-letniej historii funkcjonowania
szkoty udato sie stworzy¢ wyjatkowa atmosfere i wtasny styl pracy. Placdwka stata sie "szkotg rodzinng", gdyz
ksztatcg sie w niej kolejne pokolenia absolwentow. Baza lokalowa szkoty i jej wyposazenie zapewniajg realizacje
podstawy programowej i przyjetych w szkole programdéw nauczania. Wszystkie dziatania dydaktyczne,
wychowawcze i organizacyjne szkoty podporzadkowane sa realizacji nadrzednego przestania "Wzrastac
w madrosci ku wiedzy, prawdzie, dobru i pieknu". Liceum pracuje w oparciu o koncepcje pracy (2012-2017),
ktora realizuje poprzez rdéznorodne dziatania wspierajgce wszechstronny rozwdj ucznidow. Podejmowane sg
dziatania propagujace posta¢ Jana Pawita II - Patrona Szkoty. Co roku jest organizowany Dzien Patrona.
Reprezentanci spotecznosci szkolnej cyklicznie uczestniczg w czestochowskim Zjezdzie Rodzin "szkdt papieskich"
oraz brali udziat w uroczystoéci beatyfikacji Jana Pawia II. Cyklicznie odbywa sie wycieczka szkolna "Sladami JP
II". Szkote wyrdznia nowatorska oferta edukacyjna. Jednym z jej elementdéw jest wprowadzenie przedmiotow
uzupetniajacych, tj. jezyk polski dla ciebie, matematyka dla ciebie, jezyk angielski w medycynie, jezyk angielski
w stuzbach mundurowych, edukacja medialna, edukacja prozdrowotna, edukacja obronna. Nauczanie ww.
przedmiotow oparte jest na wiasnych programach, opracowanych przez nauczycieli. Innym nowatorskim
elementem oferty edukacyjnej sa zajecia pozalekcyjne o charakterze mundurowym (musztra, strzelanie,
elementy podstaw samoobrony, podstawy topografii i taktyki) oraz zajecia z ratownictwa przedmedycznego.
W zwigzku z realizacjg zaje¢ o charakterze mundurowym szkota systematycznie wspotpracuje z takimi
instytucjami jak: JW 1109, Jednostka Policji, Straz Pozarna, Straz Miejska i Zwigzek Strzelecki "Strzelec".
Uczniowie liceum biorg udziat w réznego rodzaju konkursach i zawodach sportowych osiggajac w ostatnim roku
szkolnym wysokie lokaty, np.:

- po raz trzeci zdobycie pierwszego miejsca w konkursie regionalnym szkét ponadgimnazjalnych "Sprawny jak
zotnierz",

- I miejsce druzynowe (w kategorii szkét ponadgimnazjalnych) w XXX Miedzynarodowym Biegu Ulicznym im.
Bronistawa Malinowskiego,

- II miejsce w konkursie plastycznym szkdét ponadgimnazjalnych pod hastem "Zapobiegajmy Pozarom",

- II miejsce w Licealiadzie Miejskiej w Halowej Pitce Noznej Kobiet,

- II i III miejsce dziewczat i chtopcow w Mistrzostwach Grudzigdza w pitce recznej,

- II miejsce w klasyfikacji szkét ponadgimnazjalnych w strzelaniu z broni pneumatycznej.

Uczniowie aktywnie udzielajg sie w réznego rodzaju akcjach charytatywnych S$cisle wspotpracujagc z PCK
i Caritas. Od kilkunastu lat odbywa sie wymiana miodziezy miedzy III Liceum Ogodlnoksztatcacym a niemieckq
szkotg Anne-Frank Schule z Gutersloh. Szkota w poprzednim roku szkolnym zakonczyta realizacje 3-letniego
ponadregionalnego projektu unijnego "Szkota sukcesu" w ramach, ktérego licealisci rozwijali swoje

zainteresowania i umiejetnosci w zakresie kompetencji kluczowych z jezyka niemieckiego i przedsiebiorczosci.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

III Liceum Ogdlnoksztatcace

Patron

im. Jana Pawta II

Typ placowki

Liceum ogdlnoksztatcace

Miejscowos¢ Grudziadz

Ulica Legionow

Numer 2

Kod pocztowy 86-300

Urzad pocztowy Grudziadz

Telefon 0566423510

Fax 0566423511

Www lo3.grudziadz.com.pl
Regon 87171436300000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 288
Oddziaty 10
Nauczyciele petnozatrudnieni 21.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 10.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 28.8

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 13.71

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Grudziadz

Gmina Grudziadz

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow C

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i »®
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie C
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) x
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej C
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, %
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych

dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | D
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w *®
odniesieniu do kazdego ucznia (B)

W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) ;4
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki D
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B)

Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) ®
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz C
wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,

wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym *

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Szkota dziata zgodnie z przyjetq przez rade pedagogiczng koncepcja pracy, podejmuje dziatania edukacyjne
i wychowawcze oraz nowatorskie rozwigzania, ktére sprzyjajq wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

2. Sposéb planowania i realizowania procesow edukacyjnych w szkole zapewnia realizacje podstawy
programowej, jest ukierunkowany na ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci uczenia sie. Uczniowie na zajeciach
lekcyjnych nie zawsze majq mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem.

3. Prowadzone w szkole diagnozy wstepne umozliwiajg rozpoznanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
co pozwala na podejmowanie adekwatnych dziatan dydaktycznych podnoszacych efektywnosc pracy szkoty.

4. Nauczyciele monitorujg osiggniecia ucznidw, podejmujg dziatania edukacyjne, ktoére nie wprost przektadajg
sie na wzrost efektéw ksztatcenia. Wyniki egzaminu maturalnego z wiekszosci przedmiotow mieszczg sie
w staninie srednim.

5. Aktywnos¢ uczniéw iich duze zaangazowanie w akcje charytatywne i wolontariackie oraz imprezy szkolne
i Srodowiskowe wptywa na ich wszechstronny rozwdj oraz pozytywne postrzeganie szkoty w srodowisku.

6. Obserwowane relacje miedzy uczniami inauczycielami oraz poczucie bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego miodziezy na lekcjach i podczas przerw umozliwiajg tworzenie w szkole atmosfery sprzyjajacej
uczeniu sie.

7. Nauczyciele indywidualizujg proces nauczania, uwzgledniajac potrzeby uczacych sie, ale nie w odniesieniu
do wszystkich uczniow.

8. Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych, wprowadzaniu
zmian dotyczacych przebiegu nauczania oraz w zakresie rozwigzywania problemow.

9. Liceum prowadzi dziatania promujace warto$¢ edukacji, upowszechnia informacje na temat edukacyjnej
oferty szkoty ijej osiagnie¢. Rodzice i przedstawiciele srodowiska postrzegajg szkote, jako dbajaca o jakosc
uczenia sie.

10. Szkota stwarza rodzicom mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat swojej pracy. Rodzice biorg udziat
w organizowanych przez szkote dziataniach i przedsiewzieciach, ale sami w niewielkim zakresie wychodza
z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty. Mata grupa rodzicow partycypuje w procesach decyzyjnych
istotnych dla szkoty.

11. Dzieki zaangazowaniu uczniéw, grona pedagogicznego i dyrektora w przedsiewziecia srodowiskowe, liceum
postrzegane jest jako dbajace o potrzeby lokalnej spotecznosci oraz korzystajgce z zasobodow instytucji
wspomagajacych placowki oswiatowe. Zajecia lekcyjne organizowane przez szkote, w ktorych uczestnicza osoby
z zewnatrz sq okazjonalne.

12. Zarzadzanie szkotg opiera sie na wspoétpracy nauczycieli a wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru sg

wykorzystywane do planowania pracy oraz wprowadzania zmian w jej funkcjonowaniu.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia celow i
wyznaczenia sposobow ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy sktadowe byty znane,
akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia, specyfika

szkoty, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: C

Szkota pracuje w oparciu o koncepcje pracy, ktorg wszyscy znajg i akceptujg. Rodzice i uczniowie nie
uczestniczyli w procesie przygotowywania koncepcji pracy szkoty, zaakceptowali jg nie wnoszac propozycji
modyfikacji. Liceum ogdlnoksztatcace, kierujac sie zatozeniami koncepcji, podejmuje dziatania wptywajace

na wszechstronny rozwdéj ucznidw. Wymaganie jest spetnione na poziomie $rednim.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Z informacji uzyskanej od dyrektora i partneréw szkoty oraz w swietle analizowanych dokumentéw, koncepcja
pracy szkoty powstata w celu ustalenia kierunkéw dziatan w zakresie organizacji i funkcjonowania placéwki
w latach 2012-2017 w oparciu o analize mocnych i stabych stron szkoty, koncepcje jej kierowania, priorytetow
nadzoru pedagogicznego oraz oceny i analizy dziatalnosci szkoty z lat poprzednich. Koncepcja podzielona jest
na wstep, mocne istabe strony, misje i wizje. W szkole wszystkie dziatania dydaktyczne, wychowawcze
i organizacyjne podporzadkowane sg realizacji nadrzednego przestania: ,Wzrasta¢ w madrosci ku wiedzy,
prawdzie, dobru i pieknu”. Dlatego tez szkota:

- zapewnia rzetelng, nowoczesng edukacje umozliwiajgcq wszechstronny rozwdj osobowosci i intelektu mtodego
cztowieka,

- pozwala na tworcze i samodzielne odkrywanie i rozwijanie mozliwosci oraz na kreowanie rzeczywistosci ku
pozytkowi wtasnemu i innych ludzi,

- wychowuje miodziez w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji oraz poszanowania praw
i godnosci cztowieka,

- rozwija postawy uczestniczenia w zyciu spotecznym oparte na zasadach patriotyzmu, demokracji, wolnosci,
humanitaryzmu i sprawiedliwosci spotecznej,

- przygotowuje mtodziez do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym kraju, uwrazliwiajac na dobro

i piekno; chce stuzy¢ jej wiedzg pedagogiczng, zyciowym doswiadczeniem oraz wiasnym przyktadem, zdobyc¢ jej
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przyjazn i zaufanie,

- przygotowuje uczniéw do dalszego ksztatcenia i wykonywania zawodu,

- inspiruje do rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego,

- rozwija w uczniach umiejetno$¢ korzystania z najnowszych zdobyczy techniki inowoczesnych Zrédet
informadji,

- wspotpracuje z rodzicami i instytucjami Srodowiska lokalnego,

- stwarza zyczliwg i bezpieczng atmosfere opartg na kulturze osobistej nauczycieli, ucznidow, rodzicéw
i pracownikow,

- pielegnuje tradycje, skupiajgc wokot niej nauczycieli, ucznidw, rodzicéw i absolwentéw,

- uczy miodziez szacunku dla historii, tradycji i kultury,

- wigcza rodzicow do uczestnictwa w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci,

- wspiera nauczycieli w pracy.

Realizowana w szkole koncepcja pracy uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy
szkotly oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego, szczegdlnie w zakresie dziatalnosci

wolontariackiej.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Uczniowie znajg iw wiekszosci akceptujg zasady postepowania obowigzujace w szkole (Rys. 1j), sposoby
prowadzenia lekcji (Rys. 2j), organizacje pracy placéwki (Rys. 3j) oraz metody wychowawcze w niej stosowane
(Rys. 4j). Ich zdaniem w szkole kitadzie sie szczegdlny nacisk na nauke, ale réwniez na podejmowanie akcji
skierowanych do 0s6b potrzebujacych, organizowanie spotkan z pracownikami stuzb mundurowych, rozwijanie
zainteresowan (koto: teatralne, dziennikarskie, strzeleckie, ratownictwa przedmedycznego, muzyczne ,Tendo”,
sportowe, fotograficzne, PCK). Szkote wyrdznia partnerski kontakt z nauczycielami, ktérzy sg otwarci, zawsze
z checig wystuchujg, pomagajq, wspierajq. Rodzice dodaja, ze szkota promuje postawe tolerancji, poszanowania
drugiego cztowieka, patriotyzmu, pomocy drugiemu cziowiekowi, wrazliwosci, asertywnosci, wzmacniania
wilasnej wartosci, kreatywnosci. Ksztattowane sa tez postawy zwigzane z patronem szkoty Janem Pawiem II.

Uczniowie biorg udziat w patrolu medycznym, uswietniajg uroczystosci panstwowe, koscielne, wojskowe.

Koncepcja pracy szkoly jest znana i akceptowana zaréwno przez uczniow jak irodzicow, ktorzy

zgodnie wymieniaja jej podstawowe zalozenia.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana
we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Wstepna wersja koncepcji pracy szkoty zostata przygotowana przez zespot nauczycieli, nastepnie przedstawiona
samorzadowi uczniowskiemu i radzie rodzicdw. Koncepcja zostata w petni zaakceptowana przez wymienione
wyzej organa szkoty. Nie zostaty wprowadzone zadne uwagi i nikt nie wnidst potrzeby jej modyfikacji. Stopien
partycypacji rodzicbw w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty obrazuje (Rys. 1j). Z kolei
uczniowie uwazaja, ze majg mozliwos¢ podejmowania w szkole wielu dziatann, ktoére ich rozwijajq,
ukierunkowuja iwzmacniajg np. nocne ogladanie filméw, dzien jezykédw obcych w szkole i dzien
przedsiebiorczosci, teledysk promujacy szkote, kwesty miejskie, akcje charytatywne organizowane gtdéwnie
przez PCK, patrol rowerowy - medyczny, czesto wiaczajq sie w akcje realizowane w soboty — sktadanie kwiatéw
w miejscach pamieci narodowej, udziat w biegu B. Malinowskiego. Uczniowie organizujg rowniez Otrzesiny

uczniow klas I i pozegnanie dla klas III.

Uczniowie irodzice nie uczestniczyli w procesie przygotowywania koncepcji pracy szkoty,

zaakceptowali ja i mieli mozliwos¢ modyfikacji. Nie wprowadzili zmian.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspdtpracy z
uczniami i rodzicami

Analiza informacji pozyskanych w trakcie badan ewaluacyjnych wykazata, ze zaréwno uczniowie i rodzice
podejmuja wspdlnie z nauczycielami dziatania majace na celu realizacje zadan wynikajacych z koncepcji pracy
szkoty. Rodzice i uczniowie podczas rozmoéw twierdzili, ze zgodnie z koncepcja, realizujg liczne dziatania stuzace
rozwojowi kompetencji spotecznych licealistow poprzez wspdlnie organizowane akcji charytatywnych
i dziatalno$¢ wolontariacka. Zdaniem mtodziezy "akcje co roku niby sg te same, ale wcigz mamy nowe pomysty,
np. w tym roku do dziatan wychowawczych wprowadzono kodeks moralny i co miesigc omawiana jest inna
wartos¢". Uczniowie uczestniczg czynnie w zyciu kulturalnym i spotecznym kraju. Przy pomocy rodzicéw inicjujq
i realizujg ciekawe formy rozwijania swoich zainteresowan, np. zajecia muzyczne w ramach zespotu "Tendo",
ktéry prezentuje sie na uroczystosciach szkolnych i miejskich. Istotne jest, ze rodzice wspdlnie z nauczycielami
ustalajq zasady wspierania uczniow (np. poprawianie ocen, indywidualna pomoc uczniom majacych problemy
w nauce czy zachowaniu), natomiast wspodlnie z innymi rodzicami dokonujg wyboru Oddziatowych Rad
Rodzicow. W ocenie wszystkich respondentéw w szkole panuje zyczliwa atmosfera, wzajemny szacunek, pomoc

i wspotdziatanie oparte na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow, rodzicow i pracownikdw szkoty.

Szkota realizuje wiasna koncepcje pracy wspoélnie z uczniami i ich rodzicami.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zachecac¢ ucznidéw do samooceny i
brania odpowiedzialno$ci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniow o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wiekszos¢ nauczycieli prowadzi zajecia w taki sposdb, ze uczniowie w poczuciu bezpieczenstwa potrafig
samodzielnie uczy¢ sie, sq zmotywowani i wspierani w trudnych sytuacjach oraz zachecani do aktywnosci. Nie
WSzyscy uczniowie majq poczucie rownego traktowania. Nauczyciele stwarzajq sytuacje, w ktérych uczniowie
pomagajq sobie nawzajem w nauce, nie jest to jednak powszechng praktykg. Stosujq nowatorskie rozwigzania

dydaktyczne i organizacyjne. Wymaganie spetnione jest na poziomie srednim.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

W szkole procesy edukacyjne stuzg rozwojowi uczniéw. Nauczyciele na zajeciach stosujg metody i formy pracy
(prezentacje multimedialne, dialog, prace w grupach, kalambury literackie, pogadanki, prace z mapa), ktére sg
adekwatne do potrzeb wszystkich uczniéw i stuza ich rozwojowi. Zalezy im natym, aby uczniowie umieli
zadawac¢ pytania, dociekac i poszukiwaé¢ odpowiedzi, by zrozumieli temat zaje¢, rozwijali umiejetnosc
opisywania zjawisk, obserwacji i wyciggania wnioskéw. Stosowane metody umozliwiajg wspoétdziatanie, wspdlne
rozwigzanie problemu, biezace kontrolowanie przyswojenia wiedzy, efektywniejsze zrealizowanie celdéw lekcji,
aktywizowanie ucznidw, wykorzystanie wiedzy w praktyce, komunikowanie oraz ocenianie wiasnych efektéw
a stosowane $rodki dydaktyczne uatrakcyjniajg proces lekcyjny. Wedtug ucznidw i nauczycieli obserwowane
zajecia nie roznity sie od innych zaje¢, niektdrzy nauczyciele wprowadzili pojedyncze elementy nowe np.
kalambury literackie, prezentacje multimedialng. Uczniowie uwazajg, ze co najmniej potowa nauczycieli
zrozumiale ttumaczy zagadnienia (Rys. 1j), a wiekszo$¢ nauczycieli potrafi zainteresowac ich tematem lekcji

(Rys. 2j). Jednak nie wszyscy sprawiajg, ze uczniowie chca sie uczy¢ (Rys. 3j).

W szkole nauczyciele przygotowujac sie do zaje¢ uwzgledniaja indywidualne potrzeby uczniéw,
a stosowane przez nich metody i formy pracy dostosowane sg do ucznia, grupy, klasy.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Wiekszos$¢ nauczycieli i ucznidow uwaza, ze potrafi sie uczy¢. W dniu badania nie wszyscy nauczyciele pomogli im
zastanowic sie czego sie nauczyli (Rys. 1j). Réwniez zdaniem uczniéw nie wszyscy nauczyciele wyjasniajq im jak
sie uczy¢ (Rys. 2j). Ksztattowaniu umiejetnosci uczenia sie sprzyjajg wykorzystywane w procesie dydaktycznym
metody i formy oraz $rodki dydaktyczne dostosowane do mozliwosci uczniow. Umiejetnos¢ uczenia sie uczniow
jest ksztattowana poprzez wyrazanie przez nauczyciela akceptacji dla podejmowanych przez nich decyzji,
wyrazanie opinii, poszukiwanie réznych rozwigzan, stwarzanie mozliwosci wyrazania wiasnego zdania,
formutowanie wnioskéw oraz poprzez podsumowanie lekcji. Nauczyciel swoim zaangazowaniem i postawg

na zajeciach zacheca do wypowiadania sie, poszukiwania odpowiedzi na pytania i formutowania problemow.

Nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie poprzez stosowanie réznorodnych metod,

form pracy i zastosowanie réznych pomocy dydaktycznych.

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs ponizsze

Czy ktos pomégt Ci dzisiaj opisy?

zastanowIc sig, czego si . e . .
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Wedtug rodzicéw okoto potowa nauczycieli dba o dobre relacje miedzy ich dzieckiem a innymi uczniami (Rys.
1j), wiekszo$¢ nauczycieli szanuje ich dziecko (Rys. 2j), a okoto 60% nauczycieli traktuje wszystkich ucznidéw
jednakowo (Rys. 3j). Wiekszos$¢ rodzicdw (60%) uwaza, ze ich dziecko chodzi chetnie do szkoty. Wedtug 22%
uczniow klas III w dniu ankietowania nie dostali oni od zadnego nauczyciela wskazowki jak sie uczy¢ (Rys.4j).
Wedtug ucznidéw klas II czas przeznaczony na uczenie sie jest wykorzystywany na wiekszej czesci zaje¢ (Rys.
5j). Uczniowie odnoszq sie do siebie przyjaznie i pomagajg sobie na okoto potowie zaje¢ (Rys. 6j). Nie wszyscy
nauczyciele traktujg wszystkich uczniéw réwnie dobrze (Rys. 7j). Niektérzy uczniowie sg lekcewazeni przez
innych ucznidw, co obrazuje Rys. 8j. W opinii ucznidw, rodzicéw i pracownikéw niepedagogicznych w szkole
panuje przyjazna atmosfera. Prowadzacy zwracajg sie do kazdego ucznia po imieniu, z usmiechem, a relacje sg
wiasciwe, zyczliwe, oparte na szacunku. Nauczyciele (jezeli sq takie sytuacje) przyjmujg opinie/inicjatywy
ucznidw podczas lekcji - akceptujg je. Wszyscy pracownicy szkoly czujg sie odpowiedzialni za budowanie
wiasciwej atmosfery w szkole, jest wspotpraca, wzajemny dialog, wspdlne zaangazowanie, wzajemna pomoc

w trudnosciach.

Wiekszos¢ nauczycieli tworzy klimat sprzyjajacy uczeniu sie, prowadzi zajecia w sposéb ciekawy,
stara sie pobudzi¢ uczniow do aktywnosci i zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa. Jednak nie wszyscy

uczniowie maja poczucie réwnego traktowania.

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasujs,

poniZsze opisy? Do jakie] czesci nauczydeli Panad dziedia pasuja,
] ] ] poniZsze oplsy? ] ]
Mauczyciele dbaja o dobre relacjs Mauczycele szanujg moje dziecko.
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uczniami. KADR
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj
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uczy ¢, KapumMD
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uczniéw réwnie dobrze, KADR
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia]
poniZsze oplsy?

Mauczyciele traltuja réwnie dobrze

wszystlich uczniow.

KADUMS
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Czy zgadzasz sig Z ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Mizktdrzy uczniowie w mojej szkole sq,

lelkcewazeni przez innych.

KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Cele lekcji sq znane uczniom na wiekszosci zajeé, na okoto potowie zaje¢ wiedzg czego sie uczg i jakich dziatan

oczekujg od nich nauczyciele (Rys. 1j - 3j). Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele przedstawili

uczniom cele lekcji poprzez nawigzanie do tresci znanych i czesto odwotujac sie do ostatniej lekcji.

Na wiekszosci zaje¢ uczniowie poznaja cele zaje¢ i formutowane wobec nich oczekiwania.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: .
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kKapumMD
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach

Dzieki informacji zwrotnej kierowanej przez wiekszos$¢ nauczycieli do uczniéw, wspieraniu ich oraz pomocy
w sytuacjach trudnych wiekszo$¢ ucznidw zmotywowana jest do aktywnego uczenia sie. Uczniom w nauce
na lekcjach pomagajg karty <¢wiczen, powtarzanie stoéwek, powigzanie rdznych tresci, praca z tablicg
interaktywng, prezentacje multimedialne, mozliwos$¢ wypowiadania sie i pomoc nauczyciela. W opinii rodzicow
okoto potowa nauczycieli wierzy w mozliwosci ich dziecka (Rys. 1j). Dziatania wiekszosci nauczycieli, przyjazna
atmosfera na lekcjach oraz czestsze chwalenie niz krytykowanie uczniéw (Rys. 2j) sprawia, ze wiekszo$¢ z nich
lubi sie uczy¢, jednak nie dotyczy to wszystkich zaje¢ (Rys. 3j). Odczucia uczniéw w zakresie pomocy i wsparcia

od nauczycieli sq bardzo zréznicowane (Rys. 4j).

Sposdb prowadzenia zaje¢ przez wiekszos¢ nauczycieli, wiara w mozliwosci uczniow, chwalenie

i wspieranie motywuje uczniow do uczenia sie.

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja, Do jakie] czesci nauczydeli Panad dziedka pasuja,
poniZsze oplsy? L poniZsze nplsdﬁ.;?‘ ) )
Mauczyciele wierza w moéliwosd Mauczyciele chwala moje dziedio
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K ADR. KADR
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

Do jakie] czgéci Twoich zajgc w szkole pasuja, czgsci nauczydeli pasuja ponisze zdania?

ponizsze zdania? ) Naucz\r;t:ele pormagaja mi, jesh

Lubie sie uczyé na lekcjach, KADUMS potrzebuje wsparaa.
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowa¢ ich indywidualny rozwéj

Zdaniem wiekszoséci rodzicéw sposdb, w jaki nauczyciele oceniajq ich dziecko, zacheca je do uczenia sie (Rys.
1j). Potwierdzajg to réwniez obserwowane zajecia. Nauczyciele motywujg ucznidw poprzez stosowanie pochwat
i zwracanie uwagi na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byty prawidtowe oraz na te, ktore byty
nieprawidtowe, a takze poprzez udzielanie wskazéwek do dalszej pracy. Informacja zwrotna mobilizuje ucznidow
do wiekszej aktywnosci, skupienia uwagi na temacie lekcji, zaangazowania. Nauczyciele (nie wszyscy)
rozmawiajg z uczniem o postepach w nauce i dzieki temu wiedzg oni, jak sie uczy¢ (Rys. 2j). Na temat przyczyn
trudnoséci w nauce nie rozmawia 22.5% nauczycieli (Rys. 3j), natomiast o tym co wptyneto na ich sukcesy
w nauce rozmawia tylko okoto 40% uczacych (Rys. 4j). Uczniowie sq oceniani wedtug ustalonych i jasnych dla
nich zasad na zdecydowanej wiekszosci zaje¢. Odczucia ucznidow podczas oceniania sg jednak rozne (Rys. 1w).

Nauczyciele podczas oceniania uzasadniajg zdecydowang wiekszos¢ stawianych stopni.

Wiekszos¢ nauczycieli stara sie motywowaé¢ uczniow do aktywnego uczenia sie, stosuje jasne

zasady oceniania oraz udziela informacji zwrotnej dotyczacej efektow ich pracy.
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Czy to, jak nauczyciele oceniaja,
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktére najlepie
pasujg, do Cebie. KADUMS
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Obszar badania: Organizacja procesdw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Organizacja proceséw edukacyjnych w szkole sprawia, ze okoto potowa uczniéw na lekcjach ma mozliwosc
korzystania z tego czego nauczyli sie na innych przedmiotach lub poza szkotg oraz, ze nauczyciele poruszajq
na lekcji zagadnienia z innych przedmiotow. Wiekszos$¢ ucznidéw uwaza, ze to czego uczg sie w szkole przydaje
im sie w codziennym zyciu (Rys. 1j). Wszyscy nauczyciele na obserwowanych zajeciach nawigzywali do wiedzy
przedmiotowej, wiedzy z innych przedmiotéw i doswiadczen pozaszkolnych. Nauczyciele nawigzujg na zajeciach
do wydarzen lub sytuacji w najblizszej okolicy, w Polsce i na swiecie (np. sytuacja polityczna Polski i Ukrainy,
odkrycie grafenu, aktualne wydarzenia sportowe). Poprzez organizowanie wycieczki szlakiem Patrona Szkoty
uczniowie majg mozliwos¢ poznania zabytkéw, miejsc pamieci, muzedw. Podczas wywiadu nauczyciele podali,
ze wspolnie planujg lekcje i podejmowane przedsiewziecia, np. olimpiada ,Wiedza o bezpieczenstwie” -
potaczenie tematyki z Wiedzy o Spoteczenstwie z Edukacja dla bezpieczenstwa, organizowanie dnia jezykow
obcych - uczniowie przygotowujg sie wieloptaszczyznowo (stroje, obyczaje, kultura), polsko-niemiecka wymiana
miodziezy — uczniowie postugujq sie jezykiem niemieckim i wspomagaja sie jezykiem angielskim, organizowanie
Dnia Ziemi, konkursy (przyroda, geografia, fizyka), konkurs wiedzy o Mikotaju Koperniku (Wiedza o Kulturze,
historia, geografia, podstawy przedsiebiorczosci), wewnatrzszkolny konkurs ,Wiedzy o sporcie” (wychowanie

fizyczne, historia). Uczniowie majg réowniez mozliwos$¢ udziatu w imprezach i uroczystosciach upamietniajgcych
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wazne wydarzenia m.in. Powrét Grudzigdza do Macierzy, Dzien Zotnierzy Wykletych.

Organizacja proceséow edukacyjnych w szkole uwzglednia korelacje miedzyprzedmiotowe,
co sprzyja rozwojowi réznych aktywnosci i umozliwia pokazanie uczniom zwiazkow pomiedzy tym

co dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami w najblizszej okolicy/$wiecie.

Czy to, czego uczysz sig w szkole
przydaje Ci sie w Zyciu?

KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Wiekszos$¢ nauczycieli umozliwia uczniom wptywanie na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie
dajac mozliwos$¢ wyboru raz lub kilka razy w potroczu/roku tematyki lekcji, metod pracy, sposobu oceniania,
termindéw testow/sprawdzianéw, zaje¢ pozalekcyjnych, co potwierdzili rowniez uczniowie klas III (Rys. 1w).
Wedtug ucznidw klas II 20% nauczycieli nie zacheca ich do wymyslania i realizowania wtasnych pomystow Rys.
1j). Na obserwowanych zajeciach nauczyciele rozmawiali z uczniami, w jaki sposdb bedzie przebiegac lekcja
i dawali im mozliwo$¢ zastanowienia sie, czego nauczyli sie na danej lekcji. Nie wystgpity sytuacje, aby
nauczyciele umozliwiali uczniom wptywanie na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Wyniki
w nauce, zdaniem uczniow klas II, zaleza przede wszystkim od ich zaangazowania i czasu, jaki poswiecajq
na nauke (Rys. 2w).

Wiekszos¢ nauczycieli umozliwia uczniom wplywanie na sposob organizowania procesu uczenia sie,

co ksztaltuje wsréd uczniow odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwoj.
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Pormysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczydele zachgoajq mnie do

wyrmyslania i realizowania whasnych
pormystow, KADUMS
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sie Tobie opisane ponizej sytuacie:
MNa co miatas/es dzisial wphyw podezas leke)i? KADUMD
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Maoje wyniki w nauce najbardzie) zaleza od: KADUMS
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Wykres 2w

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele na zajeciach stosujg réznorodne metody pracy (Rys. 1w). Dodatkowo wskazali tylko metode
projektu i pomoc kolezenska. Na zajeciach nie zaobserwowano roéznorodnosci metod i niewiele sytuacji,
w ktérych uczniowie uczg sie od siebie i pomagajq sobie nawzajem, m.in. podczas pracy w zespotach/parach,
stuchania wypowiedzi kolegdéw i kontroli wykonanych zadan. Rowniez uczniowie klas III uwazajg, ze rzadko
pracujq w parach/grupach, az 30% uwaza, ze takiej sytuacji nie ma na zadnych zajeciach (Rys.1j). Uczniowie
klas III pracujg w grupach na mniej niz potowie zaje¢ (Rys.2j). Tylko na niektérych zajeciach majg mozliwos¢

wykonywania zadan wymyslonych przez siebie lub innych uczniéw, na zadnych 45% (Rys. 3j).

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, w ktorych uczniowie pomagaja sobie nawzajem w nauce, jednak

uczenie sie uczniéw wzajemnie od siebie nie jest powszechng praktyka.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
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Jakie sposoby, wykerzystujace wzajemne uczenie sig ucznidw, stosuje Pandi na
lekcy? KADMN
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

Zdaniem dyrektora zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli angazuje sie w realizacje wdrazanych w szkole
rozwigzan nowatorskich, a zdaniem nauczycieli wszyscy. Dziatania te dotycza metod pracy, wykorzystania
$rodkow dydaktycznych, tresci, komunikacji z uczniami i rodzicami oraz wspoétdziatania z innymi nauczycielami.
Stosowane w szkole rozwigzania nowatorskie to:

- realizacja nowatorskich przedmiotéw uzupetniajacych adekwatnych do specyfiki klasy: edukacja medialno -
artystyczna, edukacja obronna, jezyk polski dla Ciebie, jezyk angielski w stuzbach mundurowych, jezyk
angielski w medycynie, matematyka dla Ciebie, edukacja prozdrowotna,

- opracowanie przez nauczycieli wiasnych programoéw nauczania do wyzej wymienionych przedmiotow,

- utworzenie grup miedzyoddziatowych z jezykdéw obcych i przedmiotdw realizowanych w zakresie
rozszerzonym: wiedza o spoteczenstwie i matematyka,

- organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego (dla klas III) w obiektach GEOTERMII Grudziadz,

- organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze mundurowym na terenie JW 1109 oraz w obiektach
Jednostki Policji, Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej, Zaktadu Karnego, klubu sportowego , Olimpia",

- realizowanie programu unijnego ,Szkofa sukcesu-ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniow
w zakresie kompetenciji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiebiorczosci, jezykéw obcych i ICT".
- wprowadzenie zaje¢ z samoobrony (jako jedyna szkota ponadgimnazjalna), obecnie prowadzone sg réwniez

zajecia crossingowe.
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W opinii dyrektora i nauczycieli majg one wptyw na zwiekszenie skutecznosci nauczania poprzez lepsze
zrozumienie i przyswojenie tres$ci programowych, dostosowanie metod do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
wieksze zaangazowanie ucznidow w zajecia, poprawe komunikacji z uczniem, rozwijajq zainteresowania i pasje
ucznidw, poszerzajq i uzupetniajg wiedze oraz umiejetnosci ucznidw, pozwalajg korzystaé z nowoczesnej

i specjalistycznej bazy (zajecia poza szkotg) lub sa nowoscig w tej szkole.
W szkole wdraza sie nowatorskie rozwigzania dydaktyczne i organizacyjne, ktore sa adekwatne

do potrzeb rozwojowych uczniéw. W realizacje tych rozwigzan zaangazowanych jest zdecydowana

wiekszos¢ nauczycieli.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania ucznidow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywaé
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one nabywane, zalezy od skutecznosci
monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osigqgnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: C

Nauczyciele w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej wykorzystuja zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej. Uwzgledniajg takze osiggniecia ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Monitorujq osiggniecia mtodziezy, a redagowane z analizy wnioski wykorzystujg do modyfikacji metod pracy.
Wdrazanie wnioskow nie w petni przektada sie na wzrost efektow ksztatcenia i sukcesy edukacyjne ucznidow.
Dziatania kadry pedagogicznej sa adekwatne wobec przygotowania uczniéw do kolejnego etapu ksztatcenia

i dobrego funkcjonowania na rynku pracy. Wymaganie spetnione jest na poziomie srednim.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Wedtug dyrektora iw Swietle analizowanej dokumentacji, nauczyciele analizujag wyniki egzaminow
gimnazjalnych. Na podstawie tych analiz formutowane sg wnioski, ktére wdrazane sa przez nauczycieli poprzez
planowanie dziatan do pracy z uczniami w klasie I. Ponadto wsréd uczniéw klas I pedagog szkoty przeprowadza
ankiete, ktérej wyniki pozwalaja bardziej kompleksowo poznaé ,nowych ucznidéw”, co pomaga w dalszej pracy

zaréwno wychowawcy klasy jak nauczycielom uczacym w danym oddziale.

W szkole diagnozuje sie osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, a wyniki tej
diagnozy sa wykorzystywane podczas planowania pracy szkoty i realizacji podstawy programowej.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Do najczesciej ksztattowanych u ucznidw umiejetnosci, w przekonaniu ankietowanych nauczycieli, nalezy
umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym, umiejetno$¢ uczenia sie oraz umiejetno$¢ czytania
potaczona z rozumieniem tekstéw (Rys. 1j - 3j). W rdéznym stopniu nauczyciele daja uczniom mozliwosé
rozwijania umiejetnosci pracy zespotowej, odkrywania swoich zainteresowan, myslenia naukowego, umiejetnos¢
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz myslenia matematycznego
(rys. 4j - 8j). Wypowiedzi nauczycieli sa zgodne z wynikami obserwacji zaje¢, podczas ktérych nauczyciele
ksztatcili wskazane powyzej umiejetnosci opisane w podstawie programowej. Nauczyciele deklaruja, ze stosujgq

zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Potwierdza to rowniez obserwacja zajec.

Nauczyciele uwzgledniaja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej ustalone dla
danego przedmiotu nauczania w procesie lekcyjnym, umozliwiajac uczniom ksztattowanie

kompetencji kluczowych.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele stosujq rézne sposoby monitorowania osiggnie¢ ucznidow, co obrazuje Rys. 1w. Wyniki i wnioski
z prowadzonego monitoringu najczesciej wykorzystujg do indywidualizacji nauczania, modyfikacji warsztatu
pracy oraz modyfikacji dotychczasowych metod pracy (Rys. 10). Obserwacje zaje¢ wykazaty, ze nauczyciele
monitorowali nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia podczas lekcji, m.in. sprawdzali, czy
uczniowie zrozumieli polecenia, w jaki sposdb wykonywali zadania, zadawali pytania, stwarzali mtodziezy

mozliwos¢ ich zadawania oraz prosili uczniow o podsumowanie.

Nauczyciele w sposéb powszechny diagnozuja i monitoruja osiagniecia uczniow, formutuja wnioski,
ktore wdrazaja do praktyki szkolnej.
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W jaki sposdb monitoruje Pan/i osiagniecia uczniow? K ADN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw stopniowo przyczyniajq sie do wzrostu
efektow uczenia sie. Wyniki uzyskiwane na egzaminie maturalnym w okresie trzech ostatnich lat sg stabilne
z niewielkg tendencja wzrostowaq i przedstawiajq sie nastepujqco:

- jezyk polski: rok 2011 stanin 3, rok 2012 i 2013 stanin 5 (tendencja wzrostowa),

- matematyka: rok 2011, 2012 i 2013 stanin 5 ($redni wynik szkoty z przedmiotu stopniowo wzrasta od 40,9%
do 47,2%),

- jezyk angielski: rok 2011, 2012 i 2013 stanin 4,

- jezyk niemiecki: rok 2011, 2012 i 2013 stanin 5 (100% zdawalnos¢).

W roku 2013 odnotowano réwniez stopniowy wzrost wynikow w zakresie przedmiotéw zdawanych na poziomie
podstawowym, np. geografia stanin 8 (z 5), historia stanin 7 (z 5), WOS stanin 6 (z 5). Jednak analiza wynikow
egzamindéw maturalnych za lata 2011-2013 wykazata tendencje znizkowg wspdtczynnika zdawalnosci: 2011 -
93%, 2012 - 91,7%, 2013 - 86,7%. Natomiast analiza Edukacyjnej Wartosci Dodanej wskazuje, ze szkota
w zakresie przedmiotéw humanistycznych, jezyka polskiego oraz przedmiotow matematyczno-przyrodniczych
i matematyki jest szkota wymagajgca wsparcia. Na przestrzeni ostatnich trzech lat szkolnych nie notuje sie
rowniez stabilnosci/wzrostu $redniej ukonczenia szkoty przez uczniéw klas III (rok 2010/2012 - 2.92, rok
2011/2012 - 3,18, rok 2012/2013 - 3,07) oraz $redniej szkoty (rok 2010/2011 - 2, 97, rok 2011/2012 - 3,06,
rok 2012/2013 - 3,1). Natomiast liczba oséb konczacych szkote z wyrdznieniem wzrosta (rok 2010/2011 - 0
0sbéb, 2011/2012 - 1 osoba, 2012/2013 - 2 osoby). Dyrektor szkoty, za najwazniejsze dziatania majace wptyw
na wzrost wynikow szkoty, uznat:

- przeprowadzenie analiz wynikéw prébnego i wlasciwego egzaminu maturalnego,

- modyfikacje metod i form pracy nauczycieli po analizach,

- prowadzenie konsultacji dydaktyczno - wyréwnawczych,

- stwarzanie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach (tematycznych, sportowych) i akcjach charytatywnych.
W ocenie dyrektora i nauczycieli uczniowie odnoszg sukcesy, do ktérych mozna zaliczy¢: I miejsce w konkursie
miedzyszkolnym ,Sprawny jak zotnierz” (od trzech lat) oraz czotowe miejsca w zawodach sportowych (gry
zespotowe), I miejsce druzynowe w XXX Miedzynarodowym Biegu Ulicznym im. Bronistawa Malinowskiego (w
rywalizacji szkdt ponadgimnazjalnych), II miejsce w Mistrzostwach Grudzigdza w pitce recznej dziewczat, III
miejsce w Mistrzostwach Miasta w pitce recznej chtopcow, IV miejsce w Licealiadzie Miejskiej w pitce siatkowej
chtopcéw. Z informacji pozyskanych od dyrektora i nauczycieli uczniowie nie odnoszg znaczacych sukcesow
na olimpiadach i konkursach przedmiotowych. Potwierdzili to réwniez ankietowani uczniowie - wymieniajac
swoje osiggniecia. Najczesciej zadowoleni sg z sukcesdéw sportowych i uzyskania lepszych wynikdw w nauce,

przy czym ponad 40% uczniéw podato, ze nie odniosto zadnego sukcesu (Rys.10).

Dziatania podejmowane wskutek wdrozonych wnioskow z monitorowania i analizowania osiagniec

uczniéw nie w peini przektadaja sie na wzrost efektow ksztalcenia i sukcesy edukacyjne uczniow.
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku
pracy

Zdaniem dyrektora i nauczycieli szkota podejmuje dziatania stuzace przygotowaniu ucznidéw do dalszej nauki,
a w dalszej przyszto$ci  do funkcjonowania na rynku  pracy. Za najwazniejsze  badani  uznali
umiejetnosci:komunikacji, dokonywania wyboru, preorientacji zawodowej, pracy zespotowej, obstugi
komputera, komunikacji w jezyku obcym, przedsiebiorczosci i znajomosci prawa, sportowe, autoprezentacji
oraz umiejetnosci w zakresie pracy w stuzbach mundurowych i ratownictwie medycznym. Za niezmiernie istotne
rozmowcy uznali gtdwnie poprawng komunikacje w jezyku obcym (poszukiwanie pracy za granicg w charakterze
opiekunek dzieciecych, kontynuowanie nauki na studiach wyzszych), umiejetnos¢ autoprezentacji (podczas

egzaminu maturalnego i rozmoéw kwalifikacyjnych) oraz przygotowanie do pracy w stuzbach mundurowych.
W szkole podejmowane sa dzialania pozwalajace na osiagniecie sukcesu przez uczniow
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w nastepnym etapie edukacyjnym i funkcjonowaniu na rynku pracy.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Aktywnosé ucznidw i uczennic powinna sie wigzaé z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem ich
uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczacych sie w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajacych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialnos¢. Rezultatem pracy nauczycieli s postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

W badanej szkole stosowane przez nauczycieli metody i formy pracy powoduja, ze uczniowie angazuja sie
na wiekszosci zajec¢ lekcyjnych. Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg uczniéw do podejmowania
réznorodnych aktywnosci, korzysta z nich mata grupa licealistdow. Podejmowane sg przez uczniéw réznorodne
inicjatywy i dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego (np. udziat uczniéw w akcjach charytatywnych i lokalnych

uroczystosciach). Wymaganie spetnione jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Zdanie ankietowanych uczniéw dotyczace ich zaangazowania w zajecia prowadzone w szkole jest zréznicowane.
W ich przekonaniu byli oni zaangazowani i pracowali samodzielnie na wiekszosci lub na potowie zajec
prowadzonych w dniu badania (Rys. 1j - 2j). Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw miata mozliwo$¢ notowania
i stuchania tego, co dzieje sie na lekcjach (Rys. 3j - 4j), jednak czestotliwo$¢ zadawania przez nich pytan
i udziat w dyskusji byto juz bardziej zréznicowane (Rys. 5j - 6j). Sytuacje, w ktérych uczniowie uczyli innych (w
parach, w grupie, catg klase) miaty miejsce sporadycznie (Rys. 7j). Wiekszo$¢ uczniéw byta zainteresowana
tym, czym zajmowali sie na lekcjach (Rys. 8j), co potwierdzita rowniez obserwacja zaje¢ (Tab. 1). Nauczyciele
angazowali ucznidw wykorzystujac nowoczesne s$rodki audiowizualne (tablica interaktywna, prezentacje

multimedialne), przygotowujac ciekawe zadania, stwarzajac zyczliwg atmosfere i zachete stowna.

Stosowane przez nauczycieli metody iformy pracy powoduja, ze uczniowie angazuja sie
na wiekszosci zaje¢ lekcyjnych prowadzonych w szkole.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Jaka czes¢ ucznidw jest zaangazowana w zajecia? (3294)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 jeden uczen 0 0
2 kilku uczniow 0 0
3 potowa ucznidéw 2 33.3
4 wiekszos¢ uczniow 2 33.3
5 cata klasa 2 33.3
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 6 100

Obszar badania:

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

W szkole prowadzone sg réznorodne zajecia pozalekcyjne, z ktorych, zdaniem dyrektora, korzysta okoto 96%

wszystkich licealistow (Tab.1). Wiekszo$¢ uczniéw nigdy nie zgtasza pomystéw dotyczacych tego, co robig

na lekcji, badz czyni to rzadko (rys. 1j). Najczesciej pomysty ucznidow dotycza sposobu pracy na lekcji, zmian

form/metod pracy i przygotowania prezentacji multimedialnej (rys.10). W opinii ucznidow uczestniczacych

w wywiadzie nauczyciele zachecajg ich do uczestnictwa w zajeciach innych niz lekcje.

Nauczyciele stwarzajq sytuacje,

aktywnosci, z ktorych korzysta mata grupa licealistow.
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[iezeli tak] Podaj przyktady tych pomystaw KADUMS
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie zajecia pozalekcyjne sg prowadzone w szkole? (7033)

Tab.1

Numer|Analiza

1 - Konsultacje przedmaturalne z: jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, matematyki, historii,
WOS-u, biologii, geografii - Zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze z matematyki ( w klasach I - III) - Zajecia
dodatkowe z chemii i przyrody - Szkolne koto
dziennikarskie - Zajecia pozalekcyjne o charakterze
mundurowym - Zajecia sportowe SKS - Szkolny zespot
muzyczny "Tendo" - Koto ratownictwa przedmedycznego
- Zajecia komputerowo- geograficzne - Szkolne koto
Caritas - Zajecia poznawcze pt. "Mdj region" - Zajecia
dotyczace praw i obowigzkéw konsumentow - Warsztaty

fotograficzne - Wspdlnota mtodziezowa "Wojownicy

Pana".

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach podali, ze uczniowie sg inicjatorami przedsiewzie¢, ktére s wdrazane
w szkole we wspédtpracy z innymi uczniami, pracownikami szkoty, rodzicami i instytucjami srodowiska lokalnego.
Okoto 40% ucznidow ocenito swéj udziat w inicjowanych przedsiewzieciach jako bardzo czesty lub czesty (Rys.
1j). Dyrektor, nauczyciele iuczniowie podczas rozmoéw omowili szereg roéznorodnych przedsiewziec
zainicjowanych i zrealizowanych przez licealistow. Do najistotniejszych zaliczyli:

- organizacje i wystrdj sali przeznaczonej do nauczania indywidualnego,

- organizacje zaje¢ wychowania fizycznego na sitowni w Geotermii,

- powstanie teledysku promujgcego szkote,

- organizacje imprez szkolnych i pozaszkolnych,

- kultywowanie ideii gtoszonych przez Patrona Szkoty Jana Pawta 11,

- dziatalno$¢ zespotu muzycznego "Tendo",

- reaktywowanie dnia przedsiebiorczosci w szkole,

- organizacje dnia jezykow obcych.

Uczniowie w najblizszej przysztosci planujg nawigzaé wspotprace z Domem Opieki Spotecznej w Grudzigdzu.
Nauczyciele wspierajg ucznidw w realizacji dziatan, pomagaja w ich przygotowaniach, podpowiadaja niektére
rozwigzania, informujg i uswiadamiajg mozliwosci realizacji. Dzieki podejmowanym przedsiewzieciom uczniowie
uczg sie wspotpracy w zespole, kreatywnosci, pomystowosci, komunikacji interpersonalnej, samorzadnosci,
wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka. Na terenie szkoty wyeksponowane sg biezgce informacje
Samorzadu Uczniowskiego, na tablicach i antyramach widoczny jest udziat licealistdw w wydarzeniach szkolnych

i pozaszkolnych.

Uczniowie inicjuja ré6znorodne przedsiewziecia z zakresu dziatalnosci artystycznej i wolontariackiej,
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w ktére wilaczaja sie inni uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice i instytucje srodowiska lokalnego.

Jak czesto w Twojej szkoler
Uczniowie biorg udziat w dziataniach,
ltare wynikaja z ich pormystaw,
KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Partnerzy szkoty uczestniczacy w wywiadzie grupowym wymienili szereg dziatan realizowanych przez uczniow,
ktore wyrdzniajq szkote w srodowisku. Zwrdcili uwage na duzg aktywnosc ucznidw w inicjowanie:

- roznorodnych akcji charytatywnych i wolontariackich prowadzonych przez PCK, a skierowanych do oséb
starszych, chorych oraz dzieci,

- zbiérek zabawek dla dzieci z Domu Dziecka w Grudzigdzu,

- zbidrek dardéw dla dzieci z Domu Dziecka w Bakowie,

- dziatalnosci Rowerowego Patrolu Pierwszej Pomocy PCK,

- Szkolnego Patrolu Pierwszej Pomocy PCK,

- akcjach Honorowego Krwiodawstwa PCK, Dnia Dawcy Szpiku,

akcji profilaktyki raka piersi "Rézowa wstgzeczka",

- zbiorek pieniedzy na fundusz stypendialny Dzieto Nowego Tysigclecia w ramach obchodéw DNIA
PAPIESKIEGO,

- akcji czytania bajek przedszkolakom,

- kiermaszu kartek swigtecznych.

Uczniowie szkoly sa skuteczni w inicjowaniu i realizacji r6znorodnych dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczenstwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczeristwa stanowi
element rozwoju. Swiadomo$é tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
Ssukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki badania $wiadcza, ze szkota w duzym stopniu zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie, wspodtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem
dziatan samorzadu uczniowskiego. Zasady postepowania i wspétzycia w szkole sg uzgodnione i przestrzegane
przez uczniow, pracownikow szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej
oparte sg na wzajemnym szacunku i zaufaniu. W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz
modyfikuje sie je w razie potrzeb przy wspoétudziale ucznidéw i rodzicow. Wymaganie spetnione jest na poziomie

wysokim.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

W ocenie ucznidéw, pracownikédw niepedagogicznych, partnerdw szkoty i przedstawiciela organu prowadzacego
dziatania szkoty w zakresie zapewniania uczniom bezpieczenstwa sg powszechne i skuteczne. Organ prowadzacy
szkote podejmuje szereg dziatann w zakresie poprawy szeroko rozumianego bezpieczenstwa, zarowno fizycznego
jak i psychicznego ucznidw (Tab. 1). Uczniowie wskazali na bardzo wysokie poczucie bezpieczenstwa
na lekcjach, przerwach oraz na terenie szkoty po zajeciach (Rys. 1j - 3j). Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw nie
doswiadczyta na terenie szkoty agresji fizycznej, stownej i pozastownej (Rys. 4j- 10j). Zdaniem uczniéw w ciggu
ostatniego roku w szkole najczesciej zdarzaly sie przypadki niewtasciwego zachowania dotyczace obrazania

z uzyciem nieprzyjemnych przezwisk i ztosliwego niepokojenia (Rys. 11j - 12j).
Podejmowane przez szkole réznorodne dzialania zapewniajace uczniom poczucie szeroko

rozumianego bezpieczenstwa sa powszechne i skuteczne. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow czuje

sie w szkole bezpiecznie.
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Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie? Czy zgadzasz sig 2 ponizszymi zdaniami, czy tei nie?

Ma lekcjach czuje sie bezpiecznie, Ma przerwach czuje sie bezpiecznie.
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Tresc¢ pytania: Jakie informacje na temat bezpieczenstwa w szkole otrzymujg Panstwo jako organ prowadzacy?

Czy Panstwo, jako organ prowadzacy, podejmujq jakies dziatania w celu zwiekszenia bezpieczenstwa w szkole?

(7832)

Tab.1
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Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 uwrazliwianie dyrektorow szkét na biezace Organ prowadzacy otrzymuje informacje o wszystkich
przekazywanie informacji wypadkach, ktére wydarzyty sie na terenie szkoty.
Jednoczesnie dyrektorzy sg informowani na naradach, ze
majg powiadamiac organ prowadzacy o réznorodnych
zdarzeniach, ktére miaty miejsce na terenie szkoty.
Ponadto dyrektorzy szkot zostali zobowigzani do
przekazywania do Wydziatu Edukacji wszystkich
informacji o zaistniatych wypadkach. Wszelkie sygnaty
docierajace z réznych srodowisk, a szczegdlnie od
rodzicdw sg wnikliwie analizowane na poziomie Wydziatu
i wyciggane s wnioski stuzace poprawie sytuacji w
szkole. Gmina-Miasto Grudziadz, jako organ prowadzacy,
podejmuje szereg dziatan w zakresie poprawy
szerokorozumianego bezpieczenstwa zaréwno fizycznego

jak i psychicznego uczniow.

2 gromadzenie informacji dotyczacych przegladdw stanu Wydziat Edukacji zbiera informacje z placowek dot.
bezpieczenstwa w szkole przegladdéw stanu bezpieczenstwa w szkole. Podlegajg
one analizie i stuzg do wyboru szkét przy podziale
dodatkowych srodkéw finansowych.

3 przygotowywanie oferty szkolen w zakresie W zakresie zwiekszenia bezpieczenstwa psychicznego
bezpieczenstwa uczniéw Osrodek Doskonalenia i Doradztwa Zawodowego
Nauczycieli w Grudzigdzu przygotowuje, co roku oferte
szkolen pos$wiecong tej tematyce. W ramach wspotpracy
z Centrum Profilaktyki i Uzaleznien w Grudzigdzu
prowadzone sg réznorodne szkolenia i akcje majace na
celu podniesienie swiadomosci w zakresie
bezpieczenstwa. Realizowane sg programy profilaktyczne
Cukierki i Zty dotyk.

4 organizowanie ,Forum. Porozumienie w szkole" Organizowane jest od szesciu lat "Forum. Porozumienie
w szkole", w ramach, ktérego dostarczana jest wiedza
nauczycielom o trudnych sytuacjach, z ktérymi majg do

czynienia w swoich szkotach.

5 zmiana organizacji pracy osob realizujacych zagadnienia |W celu zwiekszenia bezpieczenstwa w poszczegdlnych
bhp w szkole szkotach i placéwkach od 2 lat zostata dokonana zmiana
organizacji pracy oséb realizujgcych zagadnienia bhp w
szkotach. Odbyto sie to poprzez przydziat czesci etatow
(w jednostkach duzych) badz zawarcie umowy zlecenia z
osobami posiadajacymi stosowne kwalifikacje w
jednostkach mniejszych.
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Numer|Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

organizowanie spektakli profilaktycznych

Co roku organizowane sq spektakle profilaktyczne pod
wspolnym tytutem &quotAgresja? Jestem przeciw!&quot.
Kazdorazowo w przedstawieniach zawarte sq problemy
dotyczace ucznidw np. uzaleznienia, agresja,
cyberprzemoc, fala wobec pierwszoklasistow. Kazdego
roku spektakl ogladaja uczniowie wszystkich gimnazjow i
szkoét ponadgimnazjalnych tj. ok. 2500 uczniéw. Spektakl
realizowany jest na zaméwienie Wydziatu Edukacji UM,

uczniowie nie ponosza zadnych kosztow.
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Obszar badania: Uczniowie wspodipracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Wypowiedzi uczniéow s$wiadcza o ich zaangazowaniu w dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego. Ponad potowa
licealistow zadeklarowata, ze bierze udziat w dziataniach organizowanych przez samorzad, jednak ponad 30%
uczniow stwierdzita, ze nie brato udziatu w zadnych dziataniach samorzadu uczniowskiego (rys. 1w). W szkole
budowany jest pozytywny klimat do rozwoju uczniowskiej samorzadnosci, a mtodziez angazujgca sie w te
dziatalnos¢ jest kreatywna. Przy wsparciu i akceptacji nauczycieli uczniowie sa inicjatorami uroczystosci
szkolnych i klasowych, uroczystosci pielegnujacych tradycje narodowe, regionalne i religijne, konkursow, wyjsc
i wyjazdéw, akcji charytatywnych i wolontariackich, tworzenia galerii zdje¢ zamieszczanych w antyramach

na korytarzu szkolnym.

Uczniowie potrafia ze soba wspétpracowaé¢ w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan
samorzadu uczniowskiego, a tworzony w szkole pozytywny klimat sprzyja takim dziataniom.

Wszyscy uczniowie twmz razem samar za_d uczriowski | w ramach réznych jego
strulctur (np. samar 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizowad samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw. W jakich dziataniach
organizowanych w ten sposob bralas/es udzial? KaDUMS
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Badanie wykazato, ze potowa ankietowanych rodzicéw i uczniow ma wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie
od mtodziezy i jakie zasady obowigzujg w klasie i szkole (rys. 1j - 3j). Podczas obserwacji zaje¢ zauwazono,
ze nauczyciele i uczniowie dbaja o przestrzeganie przyjetych w szkole zasad i norm, a nauczyciele poprzez
osobisty przyktad, ksztattujg pozadane spotecznie postawy. Zdaniem nauczycieli w szkole obowigzujg wszystkie
uniwersalne wartosci, wszelkie normy prawne, moralne i religijne. Istotng role odgrywajgq wartosci gtoszone
przez Patrona szkoty Jana Pawia II oraz wartosci patriotyczne ksztattowane gtéownie poprzez funkcjonujace
w szkole klasy mundurowe. Ponadto zwraca sie uwage na poszanowanie drugiego cztowieka ijego godnosci
oraz tolerancje. Od ucznidow oczekuje sie szacunku do réwiesnikdw i dorostych, kolezenskosci oraz kultury
osobistej. W przekonaniu rodzicéw majg oni wptyw na tresci Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
a takze sa na biezaco informowani o wszelkich dziataniach podejmowanych w szkole. Uczniowie uwazaja,
Ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, jak nalezy sie zachowywac - sg to gtdwnie rozmowy prowadzone
w ramach godziny wychowawczej, jak rowniez w miare potrzeb. Podczas wywiadu podali, ze majg oni mozliwos¢
wptywu na zasady zachowania i wartosci obowigzujace w szkole, jednak nie widzg potrzeby proponowania
wiekszych zmian, poniewaz w szkole wszystko im odpowiada. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami

spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania iwspoétzycia w szkole obowiazuja cala spoteczno$é¢ szkolna, sa oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Szkota stwarza mozliwos¢ uzgadniania tych zasad zaréwno

rodzicom jak i uczniom.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W ocenie dyrektora i nauczycieli w szkole systematycznie prowadzi sie analize dziatan wychowawczych poprzez
biezacg obserwacje zachowan ucznidéw, wymiane spostrzezen i prowadzenie kart monitorowania, analize
informacji pozyskiwanych od instytucji zewnetrznych, ankietowanie uczniéw. Analizie poddawana jest gtownie
frekwencja ucznidéw, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, kultura osobista uczniéw, agresja stowna i fizyczna
oraz pozytywne zachowania uczniéw. Analizy dziatan dokonuje pedagog we wspotpracy z nauczycielami podczas
zebran rady pedagogicznej oraz wychowawcy klas podczas godzin wychowawczych.

Na skutek analizy dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan
pojawita sie potrzeba wprowadzenia:

- programu Swiat wartoéci z ,Kompasem moralnym”,

- w wiekszym zakresie tresci zwigzanych z wartosciami gtoszonymi przez Patrona Papieza Jana Pawta II,

- tematyki zwigzanej z zachowaniami homoseksualnymi,

- zapisu w statucie szkoty zakazujacego korzystania z e-papieroséw,

- dziatan majacych na celu ochrone zycia poczetego i otaczania szczegdlng opiekg uczennic spodziewajgcych sie
dziecka.

Na podstawie oceny sytuacji wychowawczej dokonywane sg zmiany w szkolnym programie wychowawczym
i profilaktyki.

Podejmowane w szkole dziatania wychowawcze sg planowane, analizowane, a definiowane wnioski

warunkuja modyfikacje tych dziatan.
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Dyrektor i nauczyciele dostrzegajg i realizujg zgtaszane przez rodzicéw i ucznidw inicjatywy dotyczace procesu
wychowawczego. Dotyczyty one m.in. organizacji imprezy integracyjnej uczniow klas I, organizacji studnidéwki,
"potowinek" i dyskotek, proponowania tematyki godzin wychowawczych, udziatu w akcjach charytatywnych
i akcjach na rzecz zbierania funduszy lub szukania dawcy szpiku dla absolwentki oraz wiaczania sie uczniow we
wszystkie akcje PCK i Caritas. Zdaniem dyrektora rodzice w petni aprobujg dziatania podejmowane przez szkote
i nie widzg koniecznosci wprowadzania zmian. Rodzice w swoich wypowiedziach podali przyktady zgtaszanych
i realizowanych inicjatyw, do ktérych zaliczyli organizacje wycieczek, studnidwki oraz aktywny udziat
w tworzeniu Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki oraz Koncepcji pracy szkoty. Uczniowie
stwierdzili, ze ich propozycja dotyczyta wprowadzenia dnia mundurowego. Poza tym nie widzg wiekszej

potrzeby wprowadzania zmian, a gdyby taka potrzeba pojawita sie na pewno, zgtosiliby nauczycielom.

Rodzice iuczniowie partycypuja w modyfikowaniu oddzialywan wychowawczych, a szkota jest

otwarta na propozycje zmian.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajq uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: D

W szkole realizuje sie dziatania majace na celu rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych,
sposobdw uczenia sie i sytuacji spotecznych uczniéw oraz podejmuje sie dziatania wspierajace. Uczniowie
w rézny sposéb oceniajgq atrakcyjnosc i przydatnos¢ zaje¢ pozalekcyjnych. Organizujac procesy edukacyjne,
nauczyciele indywidualizujg proces nauczania, uwzgledniajgc potrzeby uczacych sie, ale nie w odniesieniu
do wszystkich ucznidow. Szkota podejmuje wspodtprace z instytucjami wspomagajacymi mtodziez oraz prowadzi
edukacje antydyskryminacyjng. Uczniowie mogg liczy¢ na wsparcie nauczycieli, jednak jest grupa miodziezy,

ktora uwaza, ze nie otrzymuje oczekiwanego wsparcia. Wymaganie spetnione jest na poziomie podstawowym.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Wedtug dyrektora wsparcia potrzebuje ogdétem 23 uczniéw, w tym: choroba przewlekta, niepetnosprawnosg,
dysleksja rozwojowa, sytuacja kryzysowa i traumatyczna (zaburzenia depresyjne, przemoc w rodzinie, cigza),
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, zaburzenia komunikacji jezykowej, wzmozony poziom napiecia,
zaniedbania srodowiskowe. Program wspierania ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne uruchomiono dla
wszystkich potrzebujacych uczniéw. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale twierdzg, ze na biezaco rozpoznajq
mozliwosci, potrzeby i osiagniecia edukacyjne ucznidw klasy. Dostosowujg plan dla ucznidéw dojezdzajacych oraz
dla uczniéw zaje¢ mundurowych, przygotowujg cieptq herbate dla uczniédw dojezdzajacych w okresie
zimowo/jesiennym, rozwijaja potrzebe patriotyzmu (udziat w réznorodnych uroczystosciach), aktywnosci
fizycznej poprzez udziat w zajeciach izawodach sportowych, angazuja ucznidow do udziatu w réznorodnych
przedsiewzieciach np. akcjach charytatywnych, pomocy w domu dziecka. Zrédtem informacji sa dla nich:
analizy wynikéw egzaminoéw gimnazjalnych, klaséwki, sprawdziany, biezace obserwacje uczniéw na zajeciach,
indywidualne rozmowy z uczniami, testy sprawnosciowe z wychowania fizycznego, analiza ucznia na poczatku
roku szkolnego (pedagog przeprowadza ankiete dotyczacg ucznia, w tym warunki domowe, zainteresowania),
analizy cztery razy w roku ocen, frekwencji i osiggnie¢ ucznidw. Wedtug rodzicow czestotliwo$¢ rozmoéw
nauczycieli z nimi o mozliwosciach i/lub potrzebach ich dziecka obrazuje Rys. 1j. Wyniki wskazujq,
ze w prowadzonej diagnozie szkota nie w petnym zakresie korzysta z kluczowego zrédta informacji - wiedzy

rodzicow w tym zakresie.

Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz

III Liceum Ogdlnoksztatcace 59/105

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



sytuacje spoteczne uczniéow, wykorzystujac w tym celu rézne diagnozy.

Czy nauczycele rozmawiaja z
Panig/Panern o moéliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedka? KADR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Dyrektor podat, ze podstawowymi kryteriami, ktérymi szkofa kieruje sie tworzac, co roku nowga oferte zajec
pozalekcyjnych, sg: potrzeby, zainteresowania i pasje uczniow, kwalifikacje, zainteresowania i pasje nauczycieli,
oczekiwania rodzicéw is$rodowiska lokalnego oraz mozliwosci organizacyjne szkoty. Z oferty zajec
pozalekcyjnych korzysta okoto 98% ucznidw. Zdaniem wiekszosci ankietowanych uczniéw klas II zajecia
pozalekcyjne sa dostepne (Rys. 1j), jednak wiekszo$¢ z nich uwaza, ze s one mato interesujace (Rys. 2j) i nie
zawsze przydatne (Rys. 3j). W opinii wiekszosci rodzicow (30/55) zajecia pozalekcyjne w szkole s dostosowane
do potrzeb ich dzieci (Rys. 4j). Przedstawiciele rodzicow wskazali, Ze nauczyciele w szkole uwzgledniajq
potrzeby i mozliwosci miodziezy dostosowujgc wymagania, roznicujgc zadania domowe, motywujac
do podejmowania réznorodnych dziatan, organizujac zajecia dodatkowe (rozwijajacych zainteresowania
i wymagajacych dodatkowej pracy), organizujgc konsultacje indywidualne. Wypowiadajacy sie w wywiadzie
nauczyciele jednego oddziatu wskazali, ze wnioski wynikajace z rozpoznanych potrzeb i mozliwosci ucznidw
dotyczgq zwiekszenia rdéznorodnosci wykorzystywanych metod aktywnych. Nauczyciele na obserwowanych
lekcjach podejmowali dziatania, ktére wynikaty z wczesniejszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw,

gtéwnie dostosowywali metody pracy.

W szkole podejmowane sa dziatania w oparciu o wyniki rozpoznania potrzeb uczniow adekwatne
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Wedtug dyrektora w szkole prowadzone sg nastepujace dziatania antydyskryminacyjne: realizacja projektu
wychowawczego ,Podroz ku wartosciom" dla catej spotecznosci szkolnej (pedagog szkolny + wychowawcy +
nauczyciele), zajecia terapeutyczno-warsztatowe ,Szkota tolerancji" adresowane do 60 uczniow (specjalista
z poradni psychologiczno - pedagogicznej), warsztat ,Pokolenie nadziei" dla 12 ucznidw (profesor socjologii
z UG), analiza ankiety ,Postawy mitodziezy wobec orientacji homoseksulanej, realizacja programu
profilaktycznego '"Przemoc w szkole". Dziatania antydyskryminacyjne realizowane przez nauczycieli obrazuje
Rys. 1w. Odbywa sie to podczas godzin z wychowawca, rozméw indywidualnych, udziale w spektaklach
profilaktycznych, pogadankach, prezentacji referatéw uczniowskich, zebran z rodzicami. W zgodnej ocenie
dyrektora i nauczycieli w szkole, w ostatnim czasie, miat miejsce jeden przypadek dyskryminacji i dotyczyt
homoseksualnego zachowania ucznia. Prowadzone byly w tym temacie rozmowy z uczniami, z rodzicami,
dostosowano tematyke godzin wychowawczych, przeprowadzono warsztat ,Sztuka tolerancji” (klasa I, II),
uczniowie wzieli udziat w spektaklach profilaktycznych o tematyce tolerancji. Rodzice i uczniowie stwierdzili,

ze w szkole nie ma dyskryminacji, szkota jest bardzo tolerancyjna.

Dziatania antydyskryminacyjne s wpisane w proces wychowawczy, oparty na zasadzie tolerancji

i poszanowania godnosci kazdego cztowieka.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Dyrektor i nauczyciele podczas rozmoéw wymienili instytucje odpowiedzialne za wspomaganie miodziezy
i omowili zakres wspodtpracy z uwzglednieniem jej adekwatnosci do potrzeb licealistébw, m.in.: Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna, Centrum Profilaktyki i Terapii, Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie, Bursa
Szkolna, Sad Rejonowy w Grudziadzu i Swieciu, Centrum Pomocy Dziecku i Poradnictwa Rodzinnego, Poradnia
Zdrowia Psychicznego, przychodnia Centrum Medyczne Jedynka Sp. z 0.0., Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w Nowem, Jednostka Policji JW 1109 ZS ,Strzelec”, Straz Pozarna, Klub Sportowy ,Olimpia”, Geotermia
Grudzigdz, Urzad Miejski w Grudzigdzu, Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu, Centrum Kultury Teatr

w Grudzigdzu, Kujawsko Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu i Bydgoszczy, uczelnie wyzsze,
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w tym Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu i Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy. Wspétpraca z ww.
instytucjami podyktowana jest potrzebami ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Polega na: organizowaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, organizowaniu opieki dla ucznidéw w sytuacjach kryzysowych (wspomaganie,
wsparcie), wsparciu dydaktycznym, wychowawczym i profilaktycznym, opiece medycznej, rozwigzywaniu
problemu np. Niebieskiej Karty, prowadzeniu zaje¢ z uczniami, uzyczaniu wiasnej bazy na zajecia pozalekcyjne
z uczniami, spotkaniach ze specjalistami, organizacji imprez o charakterze patriotycznym, kulturalnym,

sportowym. Ponadto dzieki wsparciu finansowemu szkota organizuje szkolenia i kursy dla nauczycieli.

Szkota wykorzystuje wsparcie instytucji, ktéorych statutowym zadaniem jest wspieranie dziecka

i rodziny. Umiejetnie wybiera te formy wspétpracy, ktére odpowiadaja potrzebom miodziezy.

Obszar badania: W szkole Ilub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Rozne sg odczucia ucznidow na temat udzielanej pomocy i wsparcia przez nauczycieli w zakresie uczenia sie.
(Rys. 1j). Z obserwacji lekcji wynika, ze nauczyciele starajg sie motywowac wszystkich uczniéow do angazowania
sie w proces uczenia sie. Sprzyja temu wytworzenie na lekcji zyczliwej atmosfery, stworzenie klimatu
akceptacji, upewnienie, ze uczen zrozumiat polecenie, stwarzanie mozliwosci sprawdzenia poprawnosci
wykonanego polecenia oraz réznicowanie zadania domowego. Sposoby indywidualizacji procesu nauczania przez

nauczycieli obrazuje Tab. 1.

Nauczyciele prowadza dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego, jednak nie

w odniesieniu do kazdego ucznia.

Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
cresci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczydele pormagaja, mi uczyc sig,

gdy z czyms mam trudnosc, KADUMS
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposob indywidualizujg Panstwo proces nauczania? Prosze podac przyktady. (7960)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 réznicowanie zadan domowych

2 proponowanie zadan na szdstke

3 réznicowanie zadan na sprawdzianach

4 dostosowanie ¢wiczen do mozliwosci ruchowych na

zajeciach wychowania fizycznego

ul

umozliwianie prezentacji wtasnej wiedzy

dostosowanie metod pracy

dodatkowe ttumaczenie tresci

Obszar badania: W opinii rodzicow i ucznidow wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Rodzice bioracy udziat w badaniu byli w wiekszosci przekonani do dziatan nauczycieli w zakresie wsparcia
udzielanego ich dzieciom, ktére odpowiada ich potrzebom. Réwniez wiekszos$¢ ucznidw uwaza, ze nauczyciele
wierzg w ich mozliwosci (Rys. 1j, 2j) i wspierajq ich w rozwijaniu zainteresowan (Rys. 3j). Podobna grupa

mitodziezy podata, ze nauczyciele méwig im, ze mogq sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (Rys. 4j).

Pomimo, ze wiekszo$¢ ucznidow moze liczy¢ na wsparcie nauczycieli, jest grupa uczniow, ktora

uwaza, ze nie otrzymuje tego wsparcia.
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

O sukcesie wspdtczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczyl, nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo, organizujgc procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych, wspdlnie rozwigzujg
problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy oraz pomagajg sobie wzajemnie w ewaluacji i doskonaleniu
pracy wiasnej. Szkota wprowadza zmiany dotyczace przebiegu proceséow edukacyjnych w wyniku wspdlnych

ustalen miedzy nauczycielami. Wymaganie spetnione jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

W ocenie uczestnikéw badan (dyrektora i nauczycieli) planowanie i realizacja proceséw edukacyjnych odbywa
sie w zespotach przedmiotowych i problemowych (Rys. 1w), w ktdére angazujg sie wszyscy nauczyciele. Taki
model organizacyjny sprzyja powszechnemu i aktywnemu uczestnictwu kadry pedagogicznej we wzajemnej
wspotpracy. Zespoty przedmiotowo - problemowe tworza plany pracy, nastepnie je realizujg, podsumowuja,
ustalajag wnioski do dalszej pracy. Wspdlnie opracowujg i wprowadzaja modyfikacje do systemu oceniania
wewnatrzszkolnego i przedmiotowego oraz do systemu monitorowania frekwencji. Na podkreslenie zastuguje
efektywnos¢ wspdtpracy nauczycieli uczacych w jednym oddziale, ktérzy podczas rozmowy podali przyktady
wspolnie planowanych i realizowanych przedsiewzie¢, m. in.: dostosowywanie tempa i stopnia trudnosci zadan
do poziomu i potrzeb ucznidw, indywidualizowanie pracy ucznia, wprowadzenie pracy grupowej, aktywizowanie
ucznidw podczas lekcji. Nauczyciele wspétpracujg ze sobg m. in. poprzez prowadzenie rozmoéw i wymiane
doswiadczen tj. analize wynikdow egzaminu gimnazjalnego, podziat uczniéw na odpowiednie grupy jezykowe, -
ustalenie ilosci kartkéwek, sprawdzianéw tak, by uczniowie nie mieli wiecej niz trzy w tygodniu, przekazywanie

informacji zwigzanych z przerabianymi tresciami podstawy programowej.
Model wspélipracy nauczycieli oparty jest na funkcjonowaniu zespotow przedmiotowych

i problemowych, co przekiada sie na powszechny udzial grona pedagogicznego w sprawnym

planowaniu, realizowaniu i ewaluacji procesow edukacyjnych.
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W prace jakich zespolédw jest Pan/i zaangazowany/a? KAaDN
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Zdaniem dyrektora w funkcjonowaniu szkoty znajdujgq sie takie obszary, ktére wymagajg zmian, a o ich
wprowadzeniu decyduje diagnozowanie i analizowanie zaistniatych problemoéw. Prace nad zmianami prowadzi
wyznaczony zespét nauczycieli. Wyniki i wnioski z pracy zespotu zostajg przedstawione radzie pedagogicznej
do dyskusji ido zatwierdzenia. Dyrektor w trakcie rozmowy podat przykiady wdrozonych modyfikacji
na poziomie szkoty: wprowadzenie do plandw nauczania ,nowych” przedmiotdéw uzupetniajacych tj. jezyk polski
dla Ciebie, matematyka dla Ciebie, jezyk angielski w stuzbach mundurowych, jezyk angielski w medycynie,
edukacja medialna, edukacja obronna, edukacja prozdrowotna. Ponadto zmiana metod iform nauczania
w obrebie zespotdw nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych poza terenem
szkoty. Nauczyciele najczesciej modyfikujg swdéj warsztat pracy, monitorujg bezpieczenstwo w szkole, nieco
rzadziej program wychowawczy, program lub plan nauczania (Rys. 10). Warto doda¢, ze zespotowe
doskonalenie proceséw edukacyjnych odbywa sie réwniez na poziomie oddziatéw klasowych. Poprzez czeste

przypominanie i wskazywanie wtasciwych norm i zasad, wspodtprace z rodzicami, wprowadzenie programu
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"Kompas moralny" widoczna jest poprawa w zachowania ucznidw (gtéwnie w zakresie frekwencji). W ramach

pracy zespotu nauczycieli do spraw mundurowych dostosowano plan zaje¢ do organizacji zaje¢ dodatkowych,

pozalekcyjnych dla ucznidw, tak, by zajecia te nie byty organizowane zbyt p6zno. ROéwniez wspodlnie ustalany

jest zakres realizowanych tresci programowych, np. jezyk polski i wiedza o kulturze.

Kadra pedagogiczna dzieki zespolowej organizacji pracy prowadzi dialog przed podejmowaniem

istotnych decyzji dotyczacych dydaktyki i wychowania, czego efektem jest modyfikowanie proceséw

edukacyjnych.

Imiany zwigzane z warsztatem
pracy

monitorowanie bezpieczenstwa
w szkole

zmiany w programie i/lub
podrecznikaw)

zmiany W programis
wychowawczym i programie |
profilalctyli
wiglkszenie ilosd zajed
interdyscyplinarnych
I[rrjladz\ir(pl zedmiotowe i
miedzyllasowe)

poprawa estetyki sali'bazy |

szl oty

wyrniana dobrych praktyl i/lub
matenatow dydaktycznych
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przy gotowujacych uczniow do
egzamindw [rozwigzywanie
zadan testowych
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realizac) pro_]ektuw
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Wszyscy nauczyciele deklarowali, ze wspdlnie rozwigzuja problemy edukacyjne, ktore najczesciej dotycza
kwestii wychowawczych i organizacyjnych zwigzanych z planowaniem wyjazdéw, imprez, uroczystosci oraz
z realizacjq podstawy programowej (Rys. 1o0). Dominujacym sposobem wspierania sie nauczycieli w pracy
z uczniami jest wymiana doswiadczen, pomocy dydaktycznych, doradztwo, przekazywanie wiedzy zdobytej
na szkoleniach oraz wspodtpraca w zakresie organizowania i prowadzenia konkurséw, wycieczek, imprez
i uroczystosci szkolnych (Rys. 1w). Nauczyciele, w badaniu ankietowym, wskazali réznorodne przykfady
efektywnie wykorzystanego wsparcia, udzielonego im przez wspotpracownikéw, np.:

- organizacja Dnia Jezykow Obcych — wspotpraca wszystkich nauczycieli jezykédw obcych,

- organizacja przysiegi klas mundurowych iimprez szkolnych - (nauczyciele stwierdzili, ze jak podzielg sie
zadaniami, sg rézne pomysty i oszczednos¢ czasu),

- wspolna baza gier i zabaw jezykowych przydatna w razie tgczonych lekcji czy tematyki okolicznosciowej,

- przekazywanie informacji zdobytych na szkoleniach dotyczacych nowej formuty egzaminu maturalnego
w ramach zespotu przedmiotowego, dzieki czemu uzyskujq nauczyciele wiedze o sposobach oceniania podczas
nowej matury i stosujg to podczas sprawdzania prac klasowych,

- wymiana mtodziezy z Niemiec - komunikacyjna znajomos$¢ jezykdw obcych iintegracja miodziezy oraz

nauczycieli.
Nauczyciele deklaruja, Zze najczesciej wspotdziataja przy rozwiazywaniu problemow

wychowawczych, wspieraja sie w planowaniu i organizowaniu wyjazdoéw, imprez i uroczystosci. Tak

zorganizowana wspotpraca jest przydatna i skuteczna.
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
KADN

Liczebnosé: 24

Odpowiedzi (%)

O 2 40 0 . BO 100 120
wyrmiana dogwiadczen, ' ' ' ' ; | T'?'k
kansultacie, dm'adztwn_.-| 100 | ™ Nie
wyrniana pogladéw

wymiana pomocy dydaltycznych, |

estow | —— |I

lkorelacja miedzyprzedmiotowa | al.7 |.

przakazywanie wiedzy zdobyte] |
na szkoleniach | 9.8 |I
wspdlne organizowanie |

rowadzene dziatan | a5.8 |I

wycieczli, konkursy imprezy)
lelcyiny ch

przekazywanie informacgi o |
uczniach/zespotach klasowych | 9.7 |.
planowanie iflub opracowywanis
materatéw | 79.2 |-

Wykres 1w

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Wszyscy nauczyciele w badaniu ankietowym deklarujg, ze dokonujg regularnie ewaluacji wtasnej pracy we
wspotdziataniu  z innymi  nauczycielami. Z analizy danych dostarczonych przez wskazanych powyzej
respondentdw badania wynika, ze dokonujg oni zaréwno ewaluacji formatywnej, zwigzanej z rozwojem
kompetencji dydaktycznych nauczyciela, np. efektow pracy =z uczniami o indywidualnych potrzebach
edukacyjnych, jak i ewaluacji sumatywnej, zwigzanej z dostarczeniem danych o efektywnosci pracy nauczycieli,
np. stopnia realizacji podstawy programowej (Rys. 10). Wysoko oceniana jest przez nauczycieli (100%)
przydatnos$¢ wzajemnej wspodtpracy gtéwnie podczas:

- wymiany doswiadczen, omawiania proceséw dydaktycznych i wychowawczych,

- przygotowania i przeprowadzania sprawdzianow, analizy ilosciowej i jakosciowej wynikéw egzaminow,
omawiania wdrozonych wnioskdw, dzielenia sie pomystami nowych rozwigzan edukacyjnych,

- rozwigzywania probleméw wychowawczych we wspotpracy z pedagogiem,

- wspolnego opracowywania plandw pracy, programéw naprawczych,
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- przygotowywania imprez, wycieczek i wymiany miedzynarodowej mtodziezy.

Wszyscy nauczyciele prowadza

wspotpracownikéw przy realizacji

regularnie ewaluacje wiasnej

pracy
zaplanowanych zadan zwigzanych z prowadzeniem badan

i korzystaja z pomocy

i analiza wynikow. Wzajemna wspoélprace oceniaja jako przydatna w procesie doskonalenia

warsztatu i metod pracy.

lkryteria oceniania | zasady |

wspdlpracy z uczniami

metody nauczania 4

wylorzystanie nowoczesnych |

technologii podczas zajed

stosowane forrny sprawdzania
wiedzy, sposoby oceniania

urmnigjgtnoss utrzymania

dyscypliny, atrmosfera na |

lekcy

efektvdplacv ZUCZniami o
irdywi
edulcacyiny ch

atrakeoyjnoss zajed 1

stopien realizagji podstawy
prog rarm ow e

poOZIom jasnoscl,

zrozumiatosci przelazu dn
ucznidw

efelty podejmowanych dziatan
wy chowawcz ych

organizagja lekgi, narzucane

lekciach

wspolpraca z rodzicami A

indywidualizacje pracy z |

UCZMIEm

relage z uczniami

poziom whasne] wiedzy z

nauczanego przedmiotu A

III Liceum Ogdlnoksztatcace

[esli tak] lakie elementy wlasne] pracy poddawal/a Pan/i ewaluacii w dagu

ostatniego roku? KAaDN

Liczebnosd: 24

Odpowiedzi (%)

0 ) 20 ) 40

60

80

100

75

75

.2

n
[=]

&

aln'g.-'ch potrzebach |

Ll
[¥%]
L

]
=]
]

Wykres 10

Tal

N
s
L ss ]
L = ]
L ss
L e ]
L we ]
G P E—
I
53 | e

tempo, intensywnoss pracy na |

73/105

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

Y al kb : r OiropiK
NAROCOWA STRATEGIA SPOINOSC .-'\;i'.f\ﬁ('.]ljl}l"p’l‘:.’ ., R E f‘:”:

—

ey
o

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKIL
W KRAKOWIE

UNIA EURDPEJSKA
5K
FUNDUSZ SPOLECZNY



Wymaganie:
Promowana jest wartos¢ edukacji
Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate Zzycie.

Szkota powinna budowal klimat, dzieki ktéremu uczniowie rozumiejq te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

moga stac sie zasoby lokalnego Srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

W badanym liceum prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat dla uczenia sie uczniéw i nauczycieli
oraz dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie. Szkota pozyskuje informacje o losach swoich
absolwentéw i wykorzystuje je do promowania wartosci edukacji nie tylko wsérdéd ucznidw i rodzicéw, ale takze

wsrod przedstawicieli lokalnego srodowiska. Wymaganie spetnione jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Znaczaca wiekszos$¢ ucznidw nie rozmawia z nauczycielami o tym, w jaki sposéb sie uczy (Rys. 1j). Tylko
potowa z nich uwaza, ze w szkole ucza sie zaréwno nauczyciele jak i uczniowie (Rys. 2j). Inne zdanie na ten
temat maja nauczyciele (Rys. 3j). Nauczyciele dzielg sie nabywanag wiedza i umiejetnosciami z innymi
nauczycielami (Rys. 4j) i rozmawiajg ze sobag o napotykanych trudnosciach zawodowych (Rys. 5j). Dyrektor
zacheca nauczycieli do dzielenia sie swoja wiedzg z innymi nauczycielami poprzez rozmowy: indywidualne,
w zespotach przedmiotowych, na forum rady pedagogicznej, w ramach szkolen wewnetrznych. Aktywnos¢
nauczycieli dyrektor docenia m.in. poprzez zwiekszenie dodatku motywacyjnego, przyznawanie nagrdd
dyrektora, typowanie do nagrody Prezydenta Miasta Grudzigdza.

Nauczyciele prowadza dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. Doskonala

wiasne umiejetnosci zawodowe i dzielg sie swoja wiedza ze wspotpracownikami.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia
sie przez cate zycie

Uczniowie, jak wskazali w badaniach ankietowych, uczestnicza w dziataniach ksztattujgcych postawy uczenia sie
przez cate zycie, poniewaz to zacheca ich do poszukiwania rozwigzan. Jednak nie wszyscy uczniowie majg
mozliwosci zgtaszania swoich pomystow dotyczacych tego, jak chcieliby pracowac na zajeciach (Rys. 1j). Ponad
potowa z nich ma mozliwo$¢ wyrazania wiasnego zdania (Rys. 2j), ale nie wszyscy mogg zaprezentowac¢ wyniki
wykonanej pracy (Rys. 3j). Uczniowie nie obawiajg sie zadawac pytan (Rys. 4j), ani popetnia¢ btedéw (Rys. 5j)
poniewaz sg uswiadamiani, jak wazne jest poszukiwanie wiedzy w procesie ustawicznego ksztatcenia (Rys. 6j).
Nauczyciele na co dzien wskazujg strony internetowe przyblizajgce uczniom odkrycia naukowcoéw, proponujg
udziat w przedstawieniach teatralnych, zachecajg do nauki jezyka obcego, wskazujg na potrzebe umiejetnosci
czytania przepisow prawnych, zachecajg do poznawania Polski is$wiata, nauki w formie e-learning oraz

organizujg wyjscia do kina, teatru ksztattujgc w nich przysztych odbiorcéw kultury.
Nauczyciele ksztaltuja u uczniow postawe uczenia sie przez cale 2zycie giéwnie poprzez

poszukiwanie odpowiedzi na nurtujace ich pytania i uSwiadamianie licealistom istoty ustawicznego
ksztalcenia.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Szkota w sposdb celowy i planowy zbiera informacje o losach absolwentéw i wykorzystuje je w pracy
z uczniami. W dziatania te angazowane sg zespoty nauczycieli. Wiekszo$¢ ucznidw podata, ze nauczyciele
rozmawiajg z nimi o tym, co robig uczniowie, ktdrzy skonczyli szkote (Rys. 1j). Zdaniem dyrektora i z analizy
danych zastanych wynika, Ze szkota gromadzi réznorodne informacje na temat dalszej Sciezki edukacyjnej
i zawodowej absolwentow i wykorzystuje je w pracy z uczniami. Na korytarzu szkolnym znajduje sie gablota
z sukcesami absolwentéw (plakat: formacja Sztewite Gang, Roch Poliszczuk). Informacje o losach absolwentow
mozna znalez¢ w kronice szkoty, w gazetce ,,Wiesci z Trojki” (m.in. wywiad z porucznikiem Grzegorzem Topotg),
na stronie internetowej (np. wspodlne dziatania - Szkolny Patrol Pierwszej Pomocy, Koto Ratownictwa
Przedmedycznego, Nowa piosenka Rocha Poliszczuka). Rdéwniez na godzinach z wychowawca ,wplata sie”
informacje o losach absolwentéw, organizuje sie spotkania absolwentéw z uczniami (np. zespdt Sztewite Gang,
dwukrotny uczestnik misji w Afganistanie). Absolwenci (studenci wyzszych uczelni) czesto odbywajq praktyki
studenckie w III LO, a takze prowadzg szkolenia dla mtodziezy (pod opieka nauczycieli) ze swoich specjalnosci

(ratownictwo medyczne, specjalista ds. marketingowych GEOTERMIA Grudzigdz).

Szkota gromadzi informacje o losach absolwentéw i wykorzystuje je do promowania wartosci

edukacji.
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placowke promujg wartos¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Szkota realizuje liczne dziatania skierowane do ucznidw, rodzicow i lokalnej spotecznosci, ktérych rolg jest
promowanie wartosci edukacji. Dyrektor szkoty, rodzice oraz przedstawiciele lokalnego $rodowiska zgodnie
uznali, ze w liceum doktada sie wielu staran, by uzmystowi¢ uczniom wage uczenia sie przez cate zycie, jako
formy ustawicznego rozwoju cztowieka. Zdaniem rozmdwcdw stuzg temu m.in.: spotkania z pracownikami stuzb
mundurowych, przekazywanie informacji o konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, stwarzanie
mozliwosci wystepdw na imprezach i uroczystosciach, organizowanie spotkan z absolwentami i ciekawymi
ludZzmi, przydzielanie stypendidow, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (i obowigzkowych) w bazie instytucji
wspotpracujacych ze szkotg, organizowanie drzwi otwartych. Jednym z przyktaddéw promocji szkoty w zakresie
edukacyjnym jest udziat w targach edukacyjnych organizowanych centralnie na hali Olimpii.W szkole promuje

sie ucznidw, ktorzy odniesli sukces (olimpiady, konkursy, zawody sportowe).

Szkotla realizuje wiele dzialan skierowanych do uczniéw, rodzicow i lokalnej spotecznosci, ktérych

rola jest promowanie wartosci edukaciji.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sie uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozwdj uczniow, dlatego szkoty zachecajq
rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote dziatarn powinno by¢ wiaczanie

rodzicéw w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: D

W szkole funkcjonuje system pozyskiwania opinii rodzicbw na temat jej pracy. Badanie wykazato, ze mata grupa
rodzicéw partycypuje w procesach decyzyjnych istotnych dla szkoty i uczniéw oraz niewielu z nich uczestniczy
w podejmowanych dziataniach bedacych efektem wdrozonych decyzji. Szkota zacheca rodzicéw do zgtaszania
inicjatyw na rzecz rozwoju ucznidow i szkoty, jednak nie sg to dziatania skuteczne. Wedtug ankietowanych

rodzicow szkota nie realizuje ich propozycji. Wymaganie spetnione jest na poziomie podstawowym.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Ze zgodnych wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika, ze szkota pozyskuje opinie rodzicédw na temat swojej
pracy w formie ustnej, gtdownie podczas spotkan =z rodzicami, planowych zebran, a takze podczas
indywidualnych kontaktéw z dyrektorem, z wychowawcami, z pedagogiem, poprzez kontakty mailowe, wywiad
Srodowiskowy, przy okazji imprez i uroczystosci szkolnych z udziatem rodzicéw irozmdw telefonicznych.
W liceum przeprowadza sie rowniez badania ankietowe rodzicow - w ubiegtym roku szkolnym na temat
ewaluacji programu wychowawczego. Opinie rodzicow sg wykorzystywane przez nauczycieli najczesciej podczas
rozwigzywania konfliktdw, realizacji klasowego programu wychowawczego oraz przy organizowaniu zajec
pozalekcyjnych i wycieczek (Rys. 1w). Okoto 60% badanych rodzicow zna sposoby wyrazania opinii o szkole
i angazowania sie w prace na rzecz placéwki (Rys. 1j). W liceum realizowane sa nastepujace dziatania, ktére
zostaty podjete pod wptywem opinii rodzicéw: reaktywowanie wycieczki ,Szlakiem Patrona Szkoty”, zakup
strojéow sportowych, finansowe wsparcie wymiany miedzynarodowej ucznidow, zjazd szkoét im. Jana Pawia II,
modernizacja boiska szkolnego. Rodzice wskazali reaktywacje sklepiku i zmiane terminu studniéwki. Na szkolnej
stronie internetowej liceum brak jest informacji na temat mozliwosci wyrazania opinii o placéwce przez rodzicow

uczniow.
W szkole funkcjonuje system pozyskiwania opinii rodzicow na temat jej pracy, gtéwnie w formie

ustnej. Opinie rodzicbw sa wykorzystywane do planowania i realizowania zadan dydaktyczno -

wychowawczych nauczycieli.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

Wiekszo$¢ rodzicow deklarowata w badaniu ankietowym, ze sg informowani o mozliwosciach rozwojowych
swoich dzieci (Rys. 1j). W ocenie okoto 50% respondentéw ankiety, wychowawcy i nauczyciele, stuzg im
pomocq i wsparciem w sytuacjach problemowych (Rys. 2j - 3j), okoto 30% z nich nie widzi takiej potrzeby.
Wedtug uczestniczacych w wywiadzie rodzicéw, ich wspdtpraca ze szkotq jest przydatna i odpowiada potrzebom
rozwojowym licealistdw. Rodzice wspdlnie z nauczycielami analizujg frekwencje i oceny uczniéw, zastanawiajg
sie nad formami udzielania pomocy licealistom. Rodzice majq bardzo dobry kontakt z pedagogiem szkolnym.
Prowadzone sg konsultacje indywidualne nauczyciel - rodzic. Wspdlnie organizujg imprezy, przysiegi, bale,
wigilie. W ocenie rodzicédw najistotniejszymi dziataniami wspierajacymi rozwdj ucznidw jest wspdtpraca
z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w indywidualizowaniu nauczania mtodziezy, w realizowaniu okreslonego

przez szkote modelu absolwenta.

W ocenie rodzicow i nauczycieli wspoéipraca szkoly z rodzicami jest przydatna przy wspieraniu

rozwoju kluczowych kompetencji (dydaktycznych, wychowawczych, spotecznych) wszystkich

uczniow.
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

W badaniach ankietowych rodzice podali, ze sg w réznym stopniu informowani przez rade rodzicow o decyzjach
podejmowanych zich udziatem (Rys.1j). Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (78,2%) deklarowata, ze w tym
lub poprzednim roku szkolnym, nie wspoétuczestniczyta w procesie decyzyjnym (Rys.2j). Rodzice, podczas
rozmowy, wskazali przyktady wspdlnie podejmowanych decyzji, ktdre stuza rozwojowi szkoty i uczniow.
W ostatnich dwoch latach byty to decyzje dotyczace pozyskania munduréw dla ucznidow klas mundurowych,
reaktywowania wycieczki ,Sladami Jana Pawfa I1”, zakupu koszulek sportowych dla uczniéw bioracych udziat
w miedzyszkolnych grach zespotowych, uzupetniania i poszerzania szkolnego ksiegozbioru, organizacji balu
studnidwkowego, przysiegi klas mundurowych. Natomiast dyrektor w wywiadzie wskazat na wspolne uchwalanie
programu wychowawczego i programu profilaktyki, wybdr firmy ubezpieczeniowej, ustalenie wysokosci sktadek
na dziatalno$¢ rady rodzicéw, decyzje o uczestnictwie ucznidw w zajeciach z religii i wychowania do zycia
w rodzinie oraz o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, o wyborze przedmiotéw na poziomie
rozszerzonym, decyzje o organizacji zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych poza terenem szkoty. Ponadto
na poziomie szkoty decyzje dotyczyty renowacji boiska sportowego i reaktywacji sklepiku szkolnego, a na
poziomie klasy imprezy integracyjnej klas I, organizacji wycieczek klasowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych poza

terenem szkoty.
Badania ewaluacyjne wykazaly, ze mata grupa rodzicow partycypuje w procesach decyzyjnych

istotnych dla szkoly iuczniéw oraz niewielu z nich uczestniczy w podejmowanych dzialaniach

bedacych efektem wdrozonych decyzji.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Wedtug dyrektora, aby zacheci¢ rodzicow do wychodzenia z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty,
nauczyciele wraz z nim przypominajgq rodzicom, iz sg partnerami szkoty (na zebraniach i podczas spotkan
indywidualnych). Informuja, ze zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny wywiera pozytywny skutek
na rozwdéj ucznidw. UsSwiadamiaja rodzicom, ze sg waznym ogniwem procesu decyzyjnego w istotnych
elementach pracy szkoty, ze sg otwarci naich propozycje i, ze zawsze mogg na nich liczy¢é. Zdecydowana
wiekszo$¢ badanych ankietowo rodzicow (85,5%) deklaruje, ze nie zgtasza propozycji dziatan, ktére dotycza
ucznidw i szkoty (Rys. 1j, odmiennego zdania sg nauczyciele (Rys. 2j). Zdaniem nauczycieli inicjatywy rodzicéw
najczesciej sa zwigzane z organizowaniem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych oraz z dysponowaniem
funduszami (Rys. 10). Dyrektor wskazat, ze rodzice licealistéw goscili w swoich domach uczniéw ze szkoty
partnerskiej z Gutersloh (w ramach wymiany miedzynarodowej). rada rodzicéw zaproponowata i przeprowadzita
konkurs ,Najlepsza klasa w szkole - gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ RR", zorganizowata bal studniéwkowy
dla klas maturalnych, sukcesywnie uzupetnia szkolny ksiegozbidér, pozyskata mundury dla ucznidow klas
mundurowych. Ponadto dla ucznidw potrzebujacych wsparcia finansowego udziela zapomdg jednorazowych.
Rodzice, jako istotne dziatania dla rozwoju ich dzieci, wskazali, ze wspdlnie z nauczycielami analizuja frekwencje

i oceny uczniéw.

Szkota zacheca rodzicéw do zgtaszania inicjatyw na rzecz rozwoju uczniéw i szkoly, jednak nie sa to

dziatania skuteczne. Wyniki badania ankietowego rodzicow i nauczycieli nie sa spojne.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Prawie wszyscy ankietowani rodzice (97,6%) uznali, ze szkota nie realizuje ich propozycji (Rys. 1j). Podczas
wywiadu stwierdzili, ze angazujg sie tylko ci rodzice, ktorzy chca (tj. okoto 30%). Dyrektor w wywiadzie wskazat
nastepujgce dziatania rodzicdw: goszczenie w swoich domach ucznidw ze szkoty partnerskiej z Gutersloh (w
ramach miedzynarodowej wymiany), proba pozyskania mundurdw dla ucznidw klas tzw. mundurowych,
reaktywowanie wycieczki ,Sladami Jana Pawta I1”, zakup koszulek sportowych dla uczniéw bioracych udziat
w miedzyszkolnych grach zespotowych, wzbogacanie szkolnego ksiegozbioru, organizacja balu studniéwkowego,
renowacja boiska sportowego. W ocenie dyrektora zaangazowana grupa rodzicow to okoto 12 o0séb -
przedstawiciele Rady Rodzicédw. Nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalaja tematyke godzin wychowawczych (na
spotkaniach klasowych okoto 80% rodzicow), organizacje wycieczek (réowniez pomoc finansowa), przysiegi,

wigilii, organizacji zaje¢ z samoobrony, zakup mundurdw.

Wedtug rodzicow szkota nie realizuje ich propozycji. W zglaszane przez siebie inicjatywy,
na poziomie szkoly, a takze na poziomie oddzialow klasowych angazuje sie bardzo mata grupa

rodzicow.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju

Rola szkoty w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mtodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajacq na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig

z zasobdw znajdujgcych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: C

Szkota w sposéb systematyczny i celowy rozpoznaje potrzeby i zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. Liceum wspotpracuje z wieloma instytucjami
i organizacjami w s$rodowisku lokalnym wspiera rozwdj ucznidw, jednak w opinii miodziezy ich udziat
w zajeciach, w ktérych uczestniczg osoby spoza szkoty jest niezbyt czesty i nie zawsze przydatny. Wymaganie

spetnione jest na poziomie srednim.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli oraz przedstawicieli partneréw szkoty iorganu prowadzacego wynika,
ze dziatania, ktére realizuje szkota na rzecz srodowiska maja rozmaity charakter, np.:

e charytatywny i wolontariacki (np. akcja ,Gdéra Grosza", zbidrki zywnosci i ubran dla osdb potrzebujacych,
zbidrka zabawek dla dzieci z domu dziecka, pomoc powodzianom, rowerowy patrol medyczny),

e kulturalny (np. czytanie ksigzek dzieciom w przedszkolu, wystepy zespotu "Tendo", organizowanie lub udziat
w konkursach wokalnych, fotograficznych),

¢ popularyzujacy kulture fizyczng (np. udziat w imprezach sportowych przy wspoétpracy z miejscowymi klubami
sportowymi),

e patriotyczno-religijny (np. udziat w akademiach i uroczystosciach miejskich jak na przyktad powrdt Grudzigdza
do macierzy, obchody Dnia Zotnierzy Wykletych, uroczystoéci kombatantdw; wystepy szkolnego pocztu
sztandarowego i ucznidw klas mundurowych; udziat w uroczystosciach zwigzanych z Patronem Szkoty Janem
Pawtem II, m.in. aktywny udziat w uroczystoéciach Parafii $w. Mikotaja, obchody rocznicowe zwigzane
z Patronem, coroczny Zjazd Rodziny Szkdt im. Jana Pawta II w Czestochowie, udziat w konkursach o Janie Pawle
II).

e rozwijajacy zainteresowania i pasje mitodziezy oraz przygotowanie do wyboru zawodu (utworzenie klas

mundurowych).

Szkota podejmuje inicjatywy narzecz s$rodowiska lokalnego oraz wspoéipracuje z instytucjami
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i organizacjami dziatajacych w tym srodowisku. Podejmowane dziatania stuzq zaspokajaniu potrzeb

srodowiska.

Obszar badania: Szkota lub placdwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspdfpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym

Wypowiedzi uczestnikéw badania (dyrektora, partnerdéw irodzicow) wskazujg, ze do dziatan systematycznie
realizowanych we wspodtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku mozna zaliczy¢
m.in.:

- wielokrotne przedsiewziecia zwigzane z podejmowaniem akcji charytatywnych i wolontariackich,

- realizowanie programow profilaktycznych, podejmowanie akcji promujacych zdrowy styl zycia,

- coroczne imprezy, uroczystosci otwarte dla $rodowiska realizowane przez szkote (np. Swieto Patrona, Drzwi
Otwarte) oraz srodowiskowe, w ktérych uczniowie realizujg programy artystyczne, prezentujg sztandar szkoty,
badz uswietniajg uroczystosci udziatem uczniéw klas mundurowych (np. uroczystosci miejskie, parafialne).
Licealisci dzieki wspdtpracy ze s$rodowiskiem lokalnym moga uczestniczy¢ w pozaszkolnych zajeciach
wspierajacych ich rozwdj i zainteresowania (np. =zajecia wychowania fizycznego na sitowni i basenie
w Geotermii, zajecia z musztry i strzelania na terenie jednostki wojskowej, zajecia z samoobrony w klubie

sportowym oraz zajecia w Strazy Pozarnej).

Wspotpraca szkoly z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym ma charakter

systematyczny.

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj

Srodowiska.

Zdaniem partnerdw szkoty i nauczycieli szkota odnosi korzysci ze wspotdziatania z lokalng spotecznoscia.
Do najwazniejszych nalezg: promocja wizerunku szkoty w $rodowisku, uzyskiwanie przez szkote wsparcia
w realizowaniu celéw edukacyjnych (np. w ksztattowaniu pozadanych postaw, nawykdw i zachowan ucznidw,
w realizowaniu profilaktyki i zagadnien prozdrowotnych), poszerzenie bazy dydaktycznej szkoty o mozliwosc
prowadzenia zaje¢ w Geotermii i jednostce wojskowej, stwarzanie uczniom mozliwosci poznania charakteru
pracy w stuzbach mundurowych. Ws$rdd korzysci wynikajacych wspétpracy szkoty z lokalnym s$rodowiskiem
nauczyciele, partnerzy szkoty i rodzice ucznidéw wymienili m.in.: promocje ustug swiadczonych przez Geotermie
i grudzigdzkich solanek, podniesienie atrakcyjnosci imprez i uroczystosci miejskich, wojskowych i koscielnych,

pozyskanie wolontariuszy niosgcych pomoc potrzebujacym, opieke medyczng rowerowego patrolu.

Systematyczna i celowa wspoétpraca szkoty z instytucjami tworzacymi srodowisko lokalne korzystnie

wplywa na ich wzajemny rozwaéj.
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Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Z wypowiedzi ankietowanych uczniéw wynika, ze niezbyt czesto na zajeciach szkolnych, w ktérych uczestnicza,
sq organizowane spotkania z osobami z zewnatrz (Rys. 1j), jesli juz takie spotkania sg organizowane tylko 40%
ucznidw ocenia je jako przydatne w nauce (Rys. 2j). Natomiast nauczyciele i rodzice licealistdow wymieniajg
wiele korzysci, jakie odnosza uczniowie dzieki wspdtdziataniu szkoty z zewnetrznymi instytucjami
i organizacjami. Ws$rdd takich korzysci wymieniajg m.in.: nauke dyscypliny, umiejetnosci przydatne
w przysztym zawodzie Zotnierza, mozliwos¢ odkrywania, rozwijania swoich talentéw, zainteresowan
i dodatkowych umiejetnosci (w tym jezykowych), ksztaltowanie pozadanych postaw i zachowan (tolerancji,
opiekunczosci, mitosci), rozwijanie wrazliwosci na los drugiego cztowieka, ksztattowanie systemu wartosci,
promocje sukceséw uczniéow (gabloty na korytarzu szkolnym, strona internetowa, mozliwos$¢ reprezentowania

szkoty na uroczystosciach zewnetrznych).
Szkota wspoétpracujac z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym wspiera

rozwaoj uczniow, jednak w opinii uczniow ich udziat w zajeciach, w ktérych uczestnicza osoby spoza

szkoly jest niezbyt czesty i nie zawsze przydatny.
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkét sq niezbednym elementem zarzadzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujgc informacje na swoj temat | systematycznie udostepniajagc dane stuzace refleksji nad

efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatari. Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z

analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Liceum Ogodlnoksztatcace, z klasami mundurowymi, analizuje wyniki matur oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej.
Nauczyciele podejmujg réznorodne dziatania na bazie wnioskéw z przeprowadzonych analiz, tak, aby miodziez
wykazata sie przyrostem wiedzy i umiejetnosci, w odniesieniu do ich mozliwosci rozpoznanych na starcie
w klasie pierwszej. Efekty podejmowanych dziatan wskazujg na wysoki procent przystepujacych i zdajacych

egzamin maturalny. Wymaganie spetnione jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Badania ewaluacyjne wykazaty, ze nauczyciele analizujg wyniki egzamindéw maturalnych i w sposéb powszechny
wykorzystujg zredagowane na ich podstawie wnioski do dalszej pracy. Zdaniem nauczycieli najwieksze
znaczenie przy formutowaniu wnioskow odgrywa wskaznik zdawalnosci egzaminu maturalnego, skala staninowa
oraz wyniki matury préobnej iumiejetnosci, ktére wypadlty najstabiej. Wiekszos¢ nauczycieli (22/24)
wypetniajacych ankiete zna wnioski wynikajace z analizy wynikow egzaminu maturalnego i korzysta z nich
w swojej pracy. Wsrdd przyktaddéw wdrazanych wnioskéw dyrektor i nauczyciele m. in.wymieniaja:

- zaangazowac¢ wszystkich nauczycieli do aktywnego uczestnictwa w pracach zespotu, wzmacniac te wspoétprace
i rozdziela¢ zadania posrdd cztonkow;

- potozy¢ wiekszy nacisk na analize i modyfikacje koncepcji pracy szkoty przez catg spotecznosc szkoty;

- dokonywac¢ korelacji miedzy wynikami egzamindw zewnetrznych, wynikami egzaminéw prébnych oraz
wynikami klasyfikacji uczniow;

- podjac¢ dziatania majace na celu poprawe wynikéw egzamindw i umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej;

- kontynuowa¢ indywidualizacje wymagan, dostosowa¢ metody pracy do mozliwosci ucznidw, motywowad
ucznidow do nauki;

- doskonali¢ warsztat pracy nauczyciela.

W szkole analizuje sie wyniki egzaminéw maturalnych 2z zastosowaniem metod ilosciowych
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i jakosciowych, w tym analize wskaznika Edukacyjnej Wartoséci Dodanej (EWD). Wyniki analiz sa

podstawa do redagowania wnioskéw, ktore sa wdrazane do praktyki szkolnej w kolejnych latach.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Wedtug dyrektora, w oparciu o analizy egzaminéw maturalnych i ewaluacji wewnetrznej, w ostatnich dwdch
latach monitorowaniu poddano:

- wdrazanie wnioskéw z analizy wynikéw egzaminu maturalnego,

- adekwatnos$¢ metod pracy nauczycieli do mozliwosci uczniéw (pod katem egzaminu maturalnego),

- poréwnanie wynikéw egzaminu maturalnego z egzaminami probnymi,

- zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego w poréwnaniu z ubiegtymi latami,

- ¢wiczenie typow zadan, ktére wypadty wedtug analizy najstabiej.

Wyniki monitorowania dziatann zaplanowanych i realizowanych przez nauczycieli obrazuje Rys. 1w. Dyrektor
podkreslit, iz nastgpita modyfikacja sprawdzianéw i prac klasowych (wtasciwy dobor tresci z mniejszej partii
materiatu), poprawa wynikow egzaminu maturalnego w poréwnaniu z prébnym egzaminem maturalnym (z
matematyki), poprawa organizacji pracy nauczycieli i zespotdw nauczycieli, adekwatne do mozliwosci uczniéw
planowanie procesu dydaktycznego przez nauczycieli, poszerzenie i modyfikowanie oferty edukacyjnej szkoty.
Ponadto analiza monitoringu przyczynita sie do zmodyfikowania wybranych dziatan, np. wprowadzono w planach
nauczania nowg podstawe programowg z przedmiotow uzupetniajgcych (Jezyk polski dla Ciebie, Matematyka dla
Ciebie), zmodyfikowano metody i formy pracy nauczycieli (intensywniejsze ¢wiczenia zadan typu maturalnego),
dokonano autoewaluacji dalszej pracy nauczyciela na podstawie korelacji miedzy wynikami egzaminu
maturalnego, wynikami egzaminéw prébnych oraz wynikami klasyfikacji uczniéw, unowoczesniono baze

dydaktyczna szkoty. Z kolei zmiany, jakie dokonali nauczyciele w swojej pracy z uczniami przedstawia Rys. 1o0.

Nauczyciele monitoruja ianalizuja dziatania wynikajace z wnioskéw egzaminéw maturalnych

i ewaluacji wewnetrznej, a wyniki monitoringu wykorzystuja do podnoszenia jakosci pracy.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Rodzaje zewnetrznych badan edukacyjnych, jakie sa wykorzystywane przez nauczycieli ilustruje Rys. 1w.
W ocenie dyrektora i nauczycieli analizy wynikow takich badan pozwalajg na okreslenie najstabszych stron
ksztatcenia, co niewatpliwie przektfada sie na konkretne dziatania szkoty, m. in.:

1. Sprawozdania z egzamindw maturalnych przygotowywane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng
i Centralng Komisje Edukacyjna. Dziatania nauczycieli: analizujg zdawalno$¢ egzaminu maturalnego, wyniki
egzamindéw z przedmiotéw obowigzkowych, wybor i wyniki matury z przedmiotdw zdawanych na poziomie
rozszerzonym, wyniki klas réwnolegtych, typy zadan maturalnych i skuteczno$¢ ich rozwigzania przez uczniow,
stopien trudnoséci zadan, planowanie dalszej pracy po analizie iloéciowej i jakosciowej, ;

2. Wyniki egzamindw gimnazjalnych uczniéw klas I stanowigce podstawe diagnozy wstepnej. Dziatania
nauczycieli: analizujg wyniki i sporzadzajq adekwatne rekomendacje do dalszej pracy dydaktycznej;

3. Wyniki probnych egzamindw maturalnych przeprowadzonych przez wydawnictwo OPERON,
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy, Instytut Badan Edukacyjnych. Dziatania

nauczycieli: sformutowanie wnioskdw i wdrozenie ich w dalszej pracy z uczniami klas trzecich.

Wyniki badan zewnetrznych stuza nauczycielom jako zrodio informacji o poziomie edukacji w kraju
i pozycji liceum, a w konsekwencji do oceny i weryfikacji stosowanych w szkole programow

nauczania oraz form i metod pracy.

Fonize] wymieniono rozne typy badan edukacyjnych. Prosze zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wykorzystujg Panstwo dane z tych badan: KADN

Liczebnosd: 24
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Dyrektor i nauczyciele wymieniaja nastepujace badania wewnetrzne prowadzone w szkole: wstepne
diagnozowanie uczniéw klas I (na podstawie egzaminu gimnazjalnego), badanie osiggnie¢ sportowych uczniéw
na wejsciu do szkoty, analizy poréwnawcze $rédroczne, pétroczne i roczne, analizy egzamindw maturalnych dla
klas III (prébnych i wfasciwych), analizy wychowawcze klas I-III, monitorowanie realizacji podstawy
programowej, badanie stanu czytelnictwa ws$réd miodziezy. Ponadto dla uczniéw klas pierwszych na wejsciu
przeprowadzana jest ankieta dotyczaca zainteresowan miodziezy iich sytuacji domowej. Wyniki tych badan
stuzg do formutowania odpowiednich wnioskéw i rekomendacji oraz wdrozenia ich do dalszej pracy w celu
poprawy efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki. Szkota bada takze losy absolwentéw i wykorzystuje je
do motywowania uczniéw, promowania szkoty ido pozyskiwania praktycznych informacji zwigzanych

z okreslonymi kierunkami studidw (mozliwos¢ znalezienia pracy).

Szkota przeprowadza badania wewnetrzne, uzyskane wyniki wykorzystywane sa w planowaniu

pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli.

III Liceum Ogdlnoksztatcace 94/105

MIMISTERSTWO r-t Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EDUKACITI . Ro ik e LN W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI NARODOWE.] E— K E JAGIELLOMNSKI FUSERISE SPOLRCH
— S W KRAKOWIE



Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Dyrektor, w zarzadzaniu placéwka, podejmuje skuteczne i adekwatne do potrzeb uczniéw i nauczycieli dziatania
organizacyjne, ktére sprzyjaja wspoétpracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych i problemowych. Dba
o poprawianie warunkéw bazy lokalowej i wyposazenia sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne oraz sprzet
multimedialny. Zacheca nauczycieli do statego podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwijania kompetencji
pedagogicznych. Nauczyciele uczestniczg wspoélnie w ewaluacji wewnetrznej. Konsekwencjg sprawowanego
nadzoru pedagogicznego jest formutowanie i wdrazanie wnioskéw, ktére wptywajg na realizowanie programéw
i projektow o charakterze nowatorskim. Dyrektor uzyskuje wsparcie dla dziatan szkoty w Srodowisku

zewnetrznym. Wymaganie spetnione jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

W szkole regularnie odbywaja sie spotkania nauczycieli dotyczace wspotpracy miedzy nimi, nauczania i uczenia
sie ucznidw, relacji z uczniami, doskonalenia zawodowego, organizacji pracy oraz spraw administracyjnych.
Najczesciej spotkania zespotdw nauczycielskich odnoszg sie do rozwigzywania probleméw wychowawczych (Rys.
1j). Wszyscy nauczyciele uwazajg, ze szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zajec
pomocy dydaktycznych i, ze majg warunki do pracy wtasnej (Rys. 2j - 3j). Zajecia lekcyjne odbywajq sie
w przestronnych, dobrze oswietlonych salach odpowiednich do liczby ucznidéw. Na wszystkich obserwowanych
lekcjach organizacja przestrzeni w klasach byta adekwatna do sposobu prowadzenia zaje¢ i wykorzystywanych
metod pracy. Sale lekcyjne sg wyposazone w pomoce dydaktyczne isprzet multimedialny (telewizor,
odtwarzacz CD, rzutnik multmedialny, tablice interaktywng), ktéry nauczyciele wykorzystuja podczas lekcji.
Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy. Uktad przedmiotow
matematyczno - przyrodniczych przeplata sie z przedmiotami humanistycznymi. Na prosbe nauczycieli
wynikajaca z organizacji pracy na lekcji, rozszerzen przedmiotowych wystepuja blokowane lekcje, m.in.
z wychowania fizycznego, jezyka polskiego, historii i geografii. Lekcje najczesciej rozpoczynajg sie o godzinie
8.00, a konczg o godzinie 14.55. W pieciodniowym planie zaje¢ dydaktycznych oddziaty zaczynaja lub koncza
lekcje przedmiotem wychowanie fizyczne. W przewazajacej czesci planu przedmiot matematyka realizowany

jest w porannych godzinach planu, natomiast w koncowej fazie dnia odbywaja sie zajecia z przedmiotéw:

III Liceum Ogdlnoksztatcace 95/105

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



religia, godzina z wychowawca, podstawy przedsiebiorczosci. Liczba godzin w planie dnia jest roztozona
rownomiernie w stosunku do catego tygodnia. W opinii organu prowadzacego staba strong szkoty jest jej
funkcjonowanie w budynku Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Grudzigdzu, gdzie oprécz CKU jest Gimnazjum
Nr 8. Natomiast mocng strong jest jej lokalizacja w centrum miasta oraz mozliwos$¢ korzystania ze wszystkich
udogodnien, ktore znajdujg sie na terenie budynku szkolnego (aula, sala gimnastyczna, tereny przyszkolne
do realizacji wychowania fizycznego).

Zarzadzanie szkola jest adekwatne do potrzeb i specyfiki szkoly. Widoczna jest dbatosc
o odpowiednie warunki dla procesd6w wychowania i uczenia sie oraz warunki dla pracy nauczycieli

i uczniow.

Jak czesto udbci.rwaja_ sig, organizowane przez

dyrekge lub lideraw zespotow spotkania nauczycieli Czy szlkota zapewnia Panu/i mozliwosc
dotyczace: ) korzystania z potrzebnych podczas
rozwiazywania probleméw wychowawczych zajec pormocy dydalktycznych? KADMN
F.ADN
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Czy w szkole stworzono Panu/d warunki do
pracy whasnej (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwoju zawodowego)?

KADN
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Wykres 3j

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Z informacji pozyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze w ciqgu ostatnich 12 miesiecy nauczyciele
Z rozng czestotliwoscig korzystali z form doskonalenia zawodowego. Najczestszy udziat nauczycieli odnotowany
zostat na szkoleniach rady pedagogicznej, konferencjach i seminariach (Rys. 1w). W przekonaniu wszystkich
nauczycieli majg oni zapewniony dostep do odpowiednich zasobdw przydatnych dla swojego rozwoju
zawodowego (Rys. 1j) a takze uwazaja, ze w szkole majg miejsce sytuacje inspirowane przez dyrektora, ktore
dotycza najczesciej: zespotowej pracy nauczycieli, dbania o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami
i dzielenia sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami przez przeszkolonych nauczycieli (Rys. 2j - 4j). Dyrektor
zacheca nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej poprzez prowadzenie rozmoéw, udzielanie
pochwat stownych, przydzielanie dodatku motywacyjnego i nagrod, udzielanie wsparcia i wskazywanie wnioskow
pokontrolnych.

Podejmowane przez dyrektora dziatania organizacyjne umozliwiaja nauczycielom skuteczng prace

indywidualna i zespolowa. Wszyscy nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje i umiejetnosci poprzez

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.
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Czy zgadza sie Pan/i z poniZzszymi zdaniami? W naszej

szl ole:

w szkole zapewniony jest dostep do Jalk r:zsstu w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
odpowiednich zasobdw, przydatnych dla przez dyrekoje, nastepujce sytuage:

rozwoju zawodowego nauczycieli (takich zespotowa praca nauczycieli KADN

jak np. literatura, sprzet, czas)
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
KADM
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele podali, ze uczestnicza w dziataniach stuzacych realizacji ewaluacji
wewnetrznej szkoty (Rys. 1j). W kazdym roku szkolnym dyrektor powotuje zespo6t do spraw ewaluacji
wewnetrznej, ktory we wstepnym etapie pracy przeprowadza ws$rdod nauczycieli ankiete dotyczacg wyboru
wymagania. Nastepnie zespo6t opracowuje harmonogram dziatan zwigzany ze spetnianiem przez szkote
wybranego wymagania, wypracowuje narzedzia badawcze do zbierania i analizowania informacji oraz opinii
dotyczacych badanego zagadnienia (ankiety dla ucznidw i nauczycieli, wywiady z dyrektorem, nauczycielami,
uczniami, obserwacje, analiza dokumentacji). Dziatajace w szkole zespoty przedmiotowe i problemowo -
zadaniowe petnig role wspomagajacq dla zespotu ds. ewaluacji. Efektem koncowym ewaluacji jest opracowanie
raportu, ktory przedstawiany jest radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego. Z informacji pozyskanych
od dyrektora wynika, ze motywowanie nauczycieli do udziatu w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej polega
na prowadzeniu rozmow uswiadamiajacych celowos¢ i pozytywne efekty prowadzenia ewaluacji wewnetrznej,

przedstawianiu korzysci dla nauczycieli. Zdaniem nauczycieli w ostatnim czasie ewaluacja wewnetrzna dotyczyta

III Liceum Ogdlnoksztatcace 99/105

MINISTERSTWO r Oiérobix ity UNIA lunwususﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII Boiweit M LUNIWERSYTET EUROPE)!
NASGGOWASTRTEG SPINGS NTARODOWE] J. R I Eiooiar @ |ACiELLONsK)  FUNOUSESPOECY
Y W ERAKOWIE

—




szkolnego programu wychowawczego, programu profilaktyki, koncepcji pracy szkoty, wynikéw egzaminu

gimnazjalnego i maturalnego.

Wszyscy nauczyciele uczestnicza w ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Czy uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
stuzacych realizaci ewaluaci
wewnetrzne] szkoly? KADN
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Wykres 1j

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach podali przyktady wdrozonych w szkole wnioskéw wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego oraz zrealizowanych dziatan podjetych na ich podstawie. Opracowane i wdrozone wnioski to,
m.in.:

- ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania zadan typu maturalnego na fakultetach i zajeciach dodatkowych,

- przestrzeganie dyscypliny ucznidw podczas lekcji,

- organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw majacych problemy z nauka,

- aktywne petnienie dyzurdw przez nauczycieli,

- systematycznie monitorowac realizacje podstawy programowej,

- prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania.

W wyniku wdrozenia wnioskow nauczyciele w wiekszym zakresie ¢wiczg z uczniami zadania typu maturalnego,
zorganizowane zostaty zajecia dodatkowe z matematyki i jezykdw obcych, wzrosto bezpieczenstwo ucznidw,
dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Pozytywne zmiany w funkcjonowaniu szkoty, ktdére zauwazajg partnerzy i pracownicy niepedagogiczni to:
powstanie klas mundurowych, wieksza promocja szkoty, powstanie sali fitness i sitowni oraz przeprowadzenie

remontdw i wzbogacenie wyposazenia szkoty o nowy sprzet multimedialny dla nauczycieli, m.in. laptopy.
Wdrazane w szkole wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego przyczyniajq sie do rozwoju
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szkoty.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

W opinii dyrektora wspiera on nauczycieli realizujacych nowatorskie rozwigzania. Przede wszystkim zapewnia
nauczycielom mozliwos¢ udziatu w szkoleniach propagujacych nowatorskie rozwigzania, udziela wsparcia,
dostosowuje plan zaje¢ dydaktycznych, inicjuje wspoétprace z instytucjami $rodowiska lokalnego, podejmuje
starania zmierzajace do unowoczesniania bazy dydaktycznej, promuje nowatorskie rozwigzania nauczycieli.
Podczas obserwaciji lekcji (5 z 6) pojawiaty sie dziatania, ktére mozna uznac¢ za nowatorskie, natomiast na 3/6

lekcji wykorzystano sprzet audiowizualny.

Dyrektor udziela skutecznego wsparcia nauczycielom wykazujacym inicjatywe w podejmowaniu

dziatan nowatorskich oraz wspomagajacych rozwéj uczniéw.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Dyrektor wskazat ze wszystkie wazne decyzje w szkole sg podejmowane przy udziale pracownikow szkoty,
uczniéw i ich rodzicow. Do przyktadéw takich decyzji podjetych w ostatnim czasie dyrektor zaliczyt ustalenie
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, wybdér przedmiotdw w zakresie rozszerzonym, organizacje
imprezy integracyjnej klas I oraz organizacje przysiegi uczniéw klas I wstepujacych do Zwigzku Strzeleckiego
.Strzelec”. Wszyscy nauczyciele deklarujg swdéj udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania szkotg
(Rys. 1j). Ich decyzje dotycza gtdwnie planowania imprez szkolnych i uroczystosci, proponowania tematyki
ewaluacji, planowania procesu dydaktycznego itworzenia przedmiotowego systemu oceniania (Rys. 10).
Rowniez pracownicy niepedagogiczni majg mozliwos¢ wspotdecydowania w sprawach organizacyjnych szkoty.
Do uczestnictwa w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty dyrektor zacheca poprzez uswiadamianie
uczniom, rodzicom i pracownikom liceum, ze sg petnoprawnymi uczestnikami procesu decyzyjnego dotyczgacego
dziatan statutowych szkoty. W tym celu organizowane sa spotkania, konsultacje ze wszystkimi

przedstawicielami organdw szkoty.

Sposo6b zarzadzania szkola sprzyja powszechnemu uczestnictwu nauczycieli, pracownikoéw, uczniéw

i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania liceum.
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[jeslitak] Czego te decyzie dotycza? Prosze podad przyklady, KADN

Liczebnosé: 24

Odpowiedzi (%)

100

plancwania imprez i |
uroczystosa szkolnych

proponowania termatyki |
ewaluagi

planowania procesu |
dydaltycznego

tworzenia przedmictowego |

0 2:0 ) 4:0 6:0 ) S:U ) )
| [ —
 ss SIS
 ss | S
T4 Dssn

systemu ocenlania

tworzenia koncepagi pracy
szl oty 1

7: I

wybor programu nauczania i |
podrecznilkow

s S

wyboru i formy zajed |
pozalekoyiny

organizadi pomocy ) ]
psychologiczno-pedagogiczne)

udziatu w doskenaleniu |
zawodowym

opracowania programow |
wtasnych

oferty edukacying] szk oty

wzbogacania bazy dydaltyczne] |

wspottworzenia statutu |
szl oby

proponowania tematyli zajec |
wy chowawczych

wprowadzania ﬁlzedmin‘téw_
uzupehiajacyc

III Liceum Ogdlnoksztatcace

BN ——
- »s e
EECE e
BECEAN D
EECERR[
B
e
s e

Wykres 1o

m Mg

103/105

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE]

—

®RE

OiropiK
Rozwoju

Eoueacy

ey
o

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKIL
W KRAKOWIE



Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Zdaniem partneréw oraz wszystkich nauczycieli dyrektor szkoty jest skuteczny w pozyskiwaniu zewnetrznych
zasobow dla szkoty. Nauczyciele wskazali konkretne przyktady dziatan (lo). Partnerzy wskazali jednoczesnie,
w jaki sposdb wspierajq te dziatania, m.in.: przekazywanie materiatdw promocyjnych, filméw, plakatow i ulotek,
prowadzenie dziatan prewencyjnych dla miodziezy, zapraszanie uczniéw do udziatu w akcjach organizowanych
przez inne instytucje, umozliwianie spotkan uczniéw z pracownikami stuzb mundurowych. Dyrektor zdobywa
sojusznikédw w Srodowisku zewnetrznym, m.in. organizacje pozarzadowe, podmioty gospodarcze, instytucje
edukacyjne, instytucje centralne, szkoty wyzsze. Do korzysci, jakie odnosi szkota dzieki wspotpracy
z instytucjami i organizacjami srodowiska lokalnego nalezy m.in.:

- Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska - biezacy kontakt z pracownikami, poznanie przez uczniéw charakteru

pracy stuzb mundurowych,

- Zwigzek Strzelecki "Strzelec", JW 1109 - wspdtorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze
mundurowym,
- Polski Czerwony Krzyz - umozliwienie uczniom udziatu w réznego rodzaju akcjach charytatywnych

i wolontariackich,

- Geotermia Grudzigdz - udostepnianie bazy dla ucznidw uczestniczacych w zajeciach poza terenem szkoty,

- Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli - udzielanie pomocy i wsparcia nauczycielom w analizie
egzaminu maturalnego,

- Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wyzszg Szkota Gospodarki w Bydgoszczy - uczestniczenie uczniow
w pokazach, prelekcjach i odczytach pracownikéw uczelni.

Dyrektor uzyskuje wsparcie dla dzialan szkoly w $rodowisku zewnetrznym. Potrzeby szkoly sa

skutecznie zaspokajane przez partnerow.

Prosze opisac, Jak to sie przejawia. KADN
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Raport sporzadzili

o Jolanta Gruchlik

e Malgorzata Cieszynska

Kurator Oswiaty:
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